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1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 มาตรา 28 กล่าวว่า หลักสูตรการศึกษาระดับต่างๆ 
ต้องมีลักษณะหลากหลาย ทั้งนี้ ให้จัดตามความเหมาะสมของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคคลให้เหมาะสมกับวัยและศักยภาพ สาระของหลักสูตร ทั้งที่เป็นวิชาการ และวิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มี
ความสมดุล ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม (ราชกิจจา
นุเบกษา 2542 : 9) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกาศใช้โดย
กระทรวงศึกษาธิการ ผลการศึกษาพบว่า มีข้อดีหลายประการ เช่น ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาไว้ชัดเจน มี
ความยึดหยุ่นเพียงพอให้สถานศึกษาบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาได้ ส าหรับปัญหาที่พบส่วนใหญ่เกิดจาก
การน าหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาและห้องเรียน 
(กระทรวงศึกษาธิการ ม.ป.พ. : 1) เพื่อเตรียมความพร้อมคนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดให้เป็นนโยบายส าคัญและเร่งด่วน โดย
มอบหมายให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และสาระที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และมอบหมายให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
รวมทั้งเทคโนโลยี ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ ม.ป.พ. : 2)  
  ดังนั้น การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต้องสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
สภาพแวดล้อม และความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคนของชาติให้สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 และโลก
ในศตวรรษที่ 21 การจัดท ามาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ขึ้นเพ่ือให้สถานศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ใช้เป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเป็นแนวทางให้ผู้เกี่ยวข้อง
เข้าใจในเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน และมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ (กระทรวงศึกษาธิการ ม.ป.พ. : ค าน า) การเรียนรู้ของผู้เรียน จึงเป็นหัวใจส าคัญของการศึกษา
ในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความส าเร็จ จึงมีความจ าเป็นต้องปฏิรูปการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งในการปฏิรูป
การเรียนรู้นั้น มีองค์ประกอบส าคัญที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอีกหลายประการ ได้แก่ 1) ครูผู้สอน 2) หลักสูตร 
3) การเรียนการสอน และ4) การวัดและประเมินผล องค์ประกอบทั้ง 4 ประการ จะสนับสนุนและเอ้ือให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพ และเกิดสมรรถนะส าคัญที่สามารถใช้ได้ในชีวิตจริง (กระทรวงศึกษาธิการ 
2562 : 1)  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 จึงได้รับการพัฒนาให้มีความเหมาะสม 
ชัดเจน ทั้งเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และกระบวนการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการก าหนด
วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
โครงสร้างเวลาเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละชั้นปี ตลอดจนเกณฑ์การวัดประเมินผล ให้มีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และมีความชัดเจนต่อการน าไปปฏิบัติ เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางในการ
พัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
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เปิดโอกาสให้สถานศึกษาเพ่ิมเติมได้ตามความพร้อมและจุดเน้น เพ่ือให้มีคุณภาพด้านความรู้ และทักษะที่
จ าเป็นส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ 2551 : ค าน า) ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการมี
นโยบายให้มีการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยได้แต่งตั้งคณะท างานพิจารณา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพ่ือปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป็นหลักสูตรส าหรับสถานศึกษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง น าไปใช้เป็นกรอบ และทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และได้
มาตรฐานตามจุดมุ่งหมายหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่ก าหนดเป้ าหมายในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย ส านึกความเป็น
ไทย และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป (กระทรวงศึกษาธิการ 
2560 : ค าน า)  
  จากการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 รวมทั้งกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-
2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2560-2579) เป้าหมายยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2552-2561) 
แผนยุทธศาสตร์ชาติด้านเด็กปฐมวัย (พ.ศ. 2560-2564) น าไปสู่การก าหนดทักษะส าคัญส าหรับเด็ก
ในศตวรรษที่ 21 ที่มีความส าคัญต่อการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีความสอดคล้องและ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทุกด้าน กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายให้มีการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง โดยได้แต่งตั้งคณะท างานพิจารณา พิจารณาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพ่ือปรับปรุงให้สอดคล้อง
กับสภาพการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป็นหลักสูตรส าหรับ
สถานศึกษาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐานตามจุดหมายหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ที่ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย ส านึกความเป็นไทย และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติในอนาคต (กระทรวงศึกษาธิการ 2560 : ค าน า) ประกอบกับ การจัดการศึกษาของ
ประเทศไทยในปัจจุบัน ประสบปัญหาเรื่องหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล ซึ่งส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ก าหนดให้เด็กระดับ
ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-3) เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งมีตัวชี้วัดจ านวนมาก ไม่สอดคล้องตามหลกั
พัฒนาการเด็กที่อยู่ในช่วงรอยเชื่อมต่อระหว่างเด็กปฐมวัย และเด็กประถมศึกษา เด็กจะอยู่ในช่วงระหว่าง
การปรับตัว ดังนั้น การปรับหลักสูตรและการเรียนการสอนให้มีความยืดหยุ่นสูง จะช่วยให้ครูสามารถพัฒนา
เด็กที่มีความพร้อมแตกต่างกันมากในช่วงวัยนี้ได้พัฒนาไปตามล าดับขั้น (กระทรวงศึกษาธิการ 2562 : ค า
น า) 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ มีโรงเรียนในสังกัด จ านวน 39 โรงเรียน จัดการศึกษา 
ทั้งในระดับปฐมวัย จ านวน 4 โรงเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ระดับประถมศึกษา) จ านวน 4 
โรงเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ระดับมัธยมศึกษา) จ านวน 37 โรงเรียน ในปีงบประมาณ 2563 
ที่ผ่านมา กลุ่มนิเทศฯ ฝ่ายบริหาร องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา ส าหรับผู้บริหาร หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา พบว่า ความพึงพอใจที่มีต่อการเตรียมการ กระบวนการ 
และผลที่ได้รับจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ อยู่ในระดับมากขึ้นไปทุกรายการ  โดยเสนอแนะความ
ต้องการให้จัดกิจกรรมนี้ต่อในปีถัดไป (กลุ่มนิเทศฯ องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 2563 : 6-7) 



 3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

ประกอบกับผลการส ารวจข้อมูลสภาพความต้องการในการอบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ กับผู้บริหาร หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้างานหลักสูตร
สถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
และครูผู้สอนระดับปฐมวัย พบว่า ร้อยละ 99.40 มีความต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษจัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 73.00 จัดโครงการฯ จ านวน 2 วัน ร้อยละ 
61.20 จัดโครงการฯ ในวันราชการ (จันทร์-ศุกร์) และได้เสนอประเด็นเนื้อหาที่ต้องการเข้ารับการอบรมตาม
โครงการฯ  ดังนี้ ร้อยละ 69.10 แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามกรอบหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ร้อยละ 62.90 แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ร้อยละ 59.60 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ร้อยละ 51.10 Show and Share หลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรี
สะเกษที่เข้าร่วมพ้ืนที่นวัตกรรมจังหวัดศรีสะเกษ ร้อยละ 48.30 ทบทวนและตรวจสอบหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ร้อยละ 48.30 ก าหนด School Concept และ DOE ของสถานศึกษา เพ่ือจัดท าหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ และร้อยละ 6.70 ทบทวนและตรวจสอบหลักสูตรปฐมวัย ตามแนวทางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 (กลุ่มนิเทศฯ องค์การบริหาร ส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 2564 : 1-3) 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ มีหน้าที่และอ านาจตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน
จังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ. 2540 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2562 มาตรา 45 “(7ตรี) จัดการ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก” ประกอบกับเหตุผล
ความต้องการจ าเป็นดังกล่าว กลุ่มนิเทศฯ ฝ่ายบริหารการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ จึงก าหนด
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ศรีสะเกษ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานหลักสูตร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และครูระดับปฐมวัย ระหว่างวันที่ 1-2 เมษายน 
2564 เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และกรอบหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับสภาพความเปลี่ยนแปลงของโลก บริบทของสถานศึกษา ส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือจัดอบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดศรีสะเกษ 
  2.1 เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
   
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  1) จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานหลักสูตร หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ครูระดับปฐมวัย และคณะกรรมการ
ด าเนินงาน รวมทั้งสิ้น 430 คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ  
  1) ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานหลักสูตร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ครูระดับปฐมวัย ร่วมทบทวน ตรวจสอบ และ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 



 4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

4. สถานที่ด าเนินการ   
  -กลุ่มนิเทศฯ ฝ่ายบริหารการศึกษา กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
  -โรงแรมพรหมพิมาน อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ระหว่างวันที่ 1-2 เมษายน 2564 
 
6. วิธีการด าเนินการ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ 
ขั้นวางแผน 

(Plan) 
1. ศึกษานโยบาย แนวปฏิบัติ แนวทาง 
การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ก าหนดรูปแบบแนวทางการด าเนินกิจกรรม 
3. ประสานวิทยากรและคณะ  
ประสานสถานที่ จัดซื้อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
ที่ใช้ในการด าเนินโครงการ 
4. จัดท าหนังสือแจ้งโรงเรียนส่งรายชื่อ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ท าบันทึกข้อความ 
เรียนเชิญประธานพิธีเปิด พิธีปิดโครงการ  
เชิญหัวหน้าส่วนราชการร่วมพิธีเปิด  
เชิญวิทยากรและคณะ จัดท าก าหนดการ  
จัดท าแบบลงทะเบียน ค ากล่าวเปิด  
ค ากล่าวรายงาน และเอกสารที่เก่ียวข้อง 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
เชิญคณะกรรมการด าเนินงานประชุม  
ชี้แจง ก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรม  
6. จัดท าเอกสาร เตรียมวัสดุ อุปกรณ์  
ประกอบการด าเนินโครงการ 

23-31 
มีนาคม 
2564 

ณ กลุ่มนิเทศฯ  
ฝ่ายบริหารการศึกษา 
กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม  
องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

7. ด าเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียน 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  
จ านวน 2 วัน (รายละเอียดก าหนดการแนบ
ท้ายโครงการ) 

1-2 
เมษายน 
2564 

ณ โรงแรมพรหมพิมาน 
จังหวัดศรีสะเกษ 

ขั้นก ากับติดตาม 
(Check) 

8. ประเมินผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียน 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  
9. เก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล 

3-18 
เมษายน 
2564 

ณ กลุ่มนิเทศฯ  
ฝ่ายบริหารการศึกษา 
กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม  
องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 



 5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ 
ขั้นน าข้อมูลไปใช้ 

(Action) 
10. สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียน 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  
11. น าเสนอข้อมูลสะท้อนผลการปฏิบัติ  
เพ่ือปรับปรุงโครงการฯ ให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

19-30  
เมษายน 
2564 

ณ กลุ่มนิเทศฯ  
ฝ่ายบริหารการศึกษา 
กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม  
องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 
7. งบประมาณ 
    ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ หน้า 177 ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปรับปรุงใหม่ (เงินอุดหนุนทั่วไปด้าน
การศึกษาของ อปท.) เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกาอบรมตามโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เพ่ือจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปรับปรุงใหม่ ส าหรับโรงเรียนใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ จ านวน 39 แห่ง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แห่ง
ละ 20,000 บาท โดยให้ถือปฏิบัติตามแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุน
ส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น (ส่งเสริม พัฒนาการศึกษาและการประเมินผล), ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562, ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 
2555 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561, และระเบียบ หนังสือสั ่งการอื่นๆ ที ่เกี ่ยวข้อง 
(แผนพัฒนาท้องถิ่นและระเบียบหรือหนังสือสั่งการอื่นๆที่เกี่ยวข้อง (พ.ศ. 2561 – 2565) อบจ.ศก.
เพิ่มเติมแก้ไข เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2563 เล่มที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการศึกษาท้องถิ่น 4.1 
ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา หน้า 206 โครงการที่ 38(19)  
 
8. ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
   1. จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
หัวหน้างานหลักสูตร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับประถมศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษา ครูระดับปฐมวัย และคณะกรรมการ
ด าเนินงาน รวมทั้งสิ้น 430 คน 

 
- ส ารวจ 

 
 

 

 
- แบบส ารวจจ านวน 
ผู้ร่วมโครงการฯ 
 

เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้า
งานหลักสูตร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และ
ครูระดับปฐมวัย ร่วมทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
- ตรวจสอบ 
 
 

 
- แบบตรวจสอบ 
การปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มนิเทศฯ ฝ่ายบริหารการศึกษา กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะ
เกษ 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      10.1 อบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดศรีสะเกษ  
     10.2 ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานหลักสูตร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และครูระดับปฐมวัย ทบทวน ตรวจสอบ 
และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา   
 
11. ก าหนดการด าเนินโครงการ 

วันที่ 1 เมษายน 2564 
 ๐๘.0๐ - ๐9.00 น. ลงทะเบียนรายงานตัว 
 ๐๙.0๐ - ๑0.30 น. ฝึกปฏิบัติ: กลุ่มที่ 1 ผู้บริหาร ผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลง แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
     ภายใต้ต้นทุนความเข้าใจ Competency สู่หลักสูตร ฐานสมรรถนะ 
    กลุ่มที่ 2 นวัตกรรมการศึกษา ผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลง แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
     ภายใต้ต้นทุนความเข้าใจ Competency สู่หลักสูตร ฐานสมรรถนะ 
    กลุ่มที่ 3 ประถมศึกษา กระบวนการทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา 
    กลุ่มที่ 4 มัธยมศึกษา กระบวนการทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา  
 10.30 - ๑0.45 น. รับประทานอาหารอาหารว่าง 
 10.45 - ๑2.00 น. ฝึกปฏิบัติ (ต่อ) : กลุ่มที่ 1 ผู้บริหาร ผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     ภายใตต้้นทุนความเข้าใจ Competency สู่หลักสูตร ฐานสมรรถนะ 
    กลุ่มที่ 2 นวัตกรรมการศึกษา ผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     ภายใต้ต้นทุนความเข้าใจ Competency สู่หลักสูตร ฐานสมรรถนะ 
    กลุ่มที่ 3 ประถมศึกษา กระบวนการทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา 
    กลุ่มที่ 4 มัธยมศึกษา กระบวนการทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา  
 ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 ๑๓.๐๐ - ๑4.30 น. ฝึกปฏิบัติ: กลุ่มที่ 1 ผู้บริหาร + กลุ่มที่ 2 นวัตกรรมการศึกษา 
     การพัฒนากรอบสมรรถนะและแนวทางการจัดการเรียนการสอน  
     ฐานสมรรถนะ “ต้นแบบหลักสูตรและการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ” 
    กลุ่มที่ 3 ประถมศึกษา + กลุ่มที่ 4 มัธยมศึกษา เรียนรู้เป้าหมาย 
     โดยยึดบริบทโรงเรียนเป็นส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ภายใต้ 
     การสร้างยุทธศาสตร์สมรรถนะเชิงรุกของโรงเรียน 
 ๑4.๓๐ - ๑4.45 น. รับประทานอาหารอาหารว่าง 
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 ๑4.45 - ๑7.0๐ น. ฝึกปฏิบัติ (ต่อ): กลุ่มที่ 1 ผู้บริหาร + กลุ่มที่ 2 นวัตกรรมการศึกษา 
     การพัฒนากรอบสมรรถนะและแนวทางการจัดการเรียนการสอน  
     ฐานสมรรถนะ “ต้นแบบหลักสูตรและการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ” 
    กลุ่มที่ 3 ประถมศึกษา + กลุ่มที่ 4 มัธยมศึกษา เรียนรู้เป้าหมาย 
     โดยยึดบริบทโรงเรียนเป็นส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ภายใต้ 
     การสร้างยุทธศาสตร์สมรรถนะเชิงรุกของโรงเรียน 
 ๑7.0๐ - ๑7.๓๐ น. สรุปและน าเสนอผลการปฏิบัติ 
วันที่ 2 เมษายน 2564 
 ๐๘.0๐ – ๐8.3๐ น. ลงทะเบียนรายงานตัว  
 ๐8.30 - ๐9.00 น. พิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
     โดยนายวิชิต  ไตรสรณกุล นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 ๐9.00 - ๑0.30 น. ฝึกปฏิบัติ: กลุ่มที่ 2 นวัตกรรมการศึกษา+กลุ่มที่ 3 ประถมศึกษา+  
     กลุ่มที่ 4 มัธยมศึกษา กิจกรรม Preview : Shop: Show :  
     Share and Exchange : การสร้างความเข้าใจสมรรถนะอย่างง่าย 
     ฉบับโรงเรียนองค์กรปกครองส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 10.30 - ๑0.45 น. รับประทานอาหารอาหารว่าง 
 10.45 - ๑2.00 น. ฝึกปฏิบัติ: กลุ่มที่ 2 นวัตกรรมการศึกษา+กลุ่มที่ 3 ประถมศึกษา+  
     กลุ่มที่ 4 มัธยมศึกษา กิจกรรม AAR  Preview : Shop: Show :  
     Share and Exchange : การสร้างความเข้าใจสมรรถนะอย่างง่าย 
     ฉบับโรงเรียนองค์กรปกครองส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 
 ๑๓.๐๐ - ๑4.30 น. ฝึกปฏิบัติ: กลุ่มที่ 1 ผู้บริหาร + กลุ่มที่ 2 นวัตกรรมการศึกษา+ 
     กลุ่มที่ 3 ประถมศึกษา + กลุ่มที่ 4 มัธยมศึกษา กิจกรรม  
     Shop: Show : Share 8 ฐานการเรียนรู้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 ๑4.๓๐ - ๑4.45 น. รับประทานอาหารอาหารว่าง 
 ๑4.45 - ๑7.0๐ น. ฝึกปฏิบัติ: กลุ่มที่ 1 ผู้บริหาร + กลุ่มที่ 2 นวัตกรรมการศึกษา+ 
     กลุ่มที่ 3 ประถมศึกษา + กลุ่มที่ 4 มัธยมศึกษา กิจกรรม  
     Exchange to Competency Based Curriculum 
 ๑7.0๐ - ๑7.๓๐ น. สรุปและน าเสนอผลการปฏิบัติ มอบเกียรติบัตร ปิดการประชุมฯ 
 
หมายเหตุ : กิจกรรมนี้สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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12. สรุปผลการประเมิน 
ความเป็นมา 

ปัญหาคุณภาพของผู้เรียนในภาพรวมที่แสดงถึงความด้อยคุณภาพของการศึกษาและระบบการ
เรียนรู้ของผู้เรียน คือ ความด้อยคุณภาพของผู้เรียนทั้งในระดับชาติและนานาชาติที่มีคุณภาพต่ าลงจนน่าวิตก 
รวมทั้ง ขีดความสามารถในการแข่งขันที่อยู่ในระดับต่ าไม่ได้มาตรฐานสากล แสดงให้เห็นอย่างชัดเจน จาก
ข้อมูลต่อไปนี้ 

ผลการทดสอบ O-NET ของผู้เรียนต่ ามาก O-NET (Ordinary National Education Test) คือ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานจัดขึ้นโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ หรือ สทศ. 
ซึ่งเป็นการจัดสอบส าหรับนักเรียนชั้นป.6 ม.3 และ ม.6 เพ่ือวัดคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของ
นักเรียนและโรงเรียน โดยใช้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
เป็นกรอบในการออกแบบทดสอบ พบว่าคุณภาพของผู้เรียนต่ ามาก ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยในทุกสาระการเรียนรู้ 
และมีแนวโน้มต่ าลงทุกป ี

 
 
ผลการสอบ PISA ต่ ามาก อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 15 ปี ไม่ได้มาตรฐานสากลPISA เป็นชื่อย่อ

ของ Programme for International Student Assessment ซึ่งเป็นผลงานของ OECD (Organization for 
the Economic Cooperation and Development) เป็นองค์กรของประเทศที่พัฒนาแล้วทางเศรษฐกิจ 
34 ประเทศ ประเทศสมาชิกของ OECD เหล่านี้ใช้ PISA เพ่ือประเมินเด็กอายุ 15 ปี ทั่วโลกว่ามีความพร้อม
ที่จะอยู่ร่วมในสังคมเพียงใดโดยมุ่งทดสอบว่านักเรียนสามารถน าสิ่งที่ได้เรียนในห้องเรียนไปประยุกต์ใช้
เพื่อแก้ปัญหาในชีวิต หรือสถานการณ์จริงได้หรือไม่ ผลการประเมินพบว่าเด็กไทยมีคุณภาพต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ย ทั้งในวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และด้านการอ่าน แสดงให้เห็นถึงคุณภาพของผู้เรียนไทยยัง
ไม่ได้มาตรฐานสากล และคะแนนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยอย่างต่อเนื่อง 
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ระดับความสามารถของนักเรียนไทยเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศต่าง ๆ อยู่ในระดับต่ ามาก 
เมื่อเทียบกับชาติอ่ืน ๆ พบว่า มีนักเรียนถึงร้อยละ 46.75 ที่มีผลการศึกษาต่ า และมีเพียงร้อยละ 0.46  
เท่านั้นที่มีผลการศึกษาในระดับสูง 

 
คุณลักษณะของผู้เรียนอันเป็นผลจากการศึกษาผลจากการจัดการศึกษาทั้งในด้านหลักสูตร การ

เรียนการสอน และการวัดประเมินผล มีข้อค้นพบว่าแม้จะมีผู้เรียนจ านวนหนึ่งประสบความส าเร็จ มี
คุณลักษณะเป็นที่พอใจ แต่เมื่อพิจารณาโดยรวมแล้วพบว่าผู้เรียนมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

ความรู้ท่วมหัวเอาตัวไม่รอด คือ ได้เรียนรู้เนื้อหาสาระจ านวนมาก แต่ไม่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ 
ให้เป็นประโยชน์ในการด ารงชีวิต 

หัวโต ตัวลีบ คือ มีการเรียนรู้ที่ขาดความสมดุล เน้นทางด้านสติปัญญาความรู้ แต่ขาดการพัฒนาใน
ด้านอื่น ๆ เช่น การลงมือปฏิบัติ การพัฒนาลักษณะนิสัย 

รู้ธรรมะ แต่ไม่มีธรรมะ คือ มีความรู้ แต่ปฏิบัติตามสิ่งที่รู้ไม่ได้ เพราะขาดการฝึกฝนอย่างเพียงพอ
รวมทั้งขาดประสบการณ์ที่ช่วยให้ซาบซึ้งในคุณค่าและความหมายของสิ่ง
ที่เรียน 

 นกแก้วนกขุนทอง คือ สามารถเรียนรู้โดยจดจ าความรู้ เข้าใจ
ในระดับผ ิว เผ ิน ไม ่รู ้ล ึก  ไม ่รู ้จร ิง  ท าให ้ไม ่สามารถน าคว ามรู ้ ไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานและการแก้ปัญหาต่าง ๆ 

เก่งแบบเป็ด คือ ไม่เก่ง ไม่เชี่ยวชาญอะไรสักอย่าง ไม่รู้จักตนเอง 
ไม ่รู ้ศ ักยภาพและความถน ัดของตนไม ่ม ีเป ้าหมายในช ีว ิต  ไม่มี
เอกลักษณ์ของตนเอง ขาดความภาคภูมิใจในตนเอง 

เรียนเพื่อสอบ คือ เรียนเพ่ือให้ได้เกรดหรือให้สอบผ่าน ๆ ไป ไม่ได้เรียนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และการ
น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิต 

เรียนแบบตัวใครตัวมัน คือ ต่างคนต่างเรียน ไม่เก่ียวข้องกับคนอ่ืน ไม่สนใจว่าจะเรียนรู้ไปช่วยเหลือ
สังคม หรือสร้างความเปลี่ยนแปลงอะไรได้ 

ไม่แคร์ไม่สนที่จะเรียนรู้ในระบบ เพราะไม่เห็นคุณค่าของการเรียน การเรียนไม่มีความหมายต่อ
ตนเองต่อชีวิตของตน 

ปัญหาผลลัพธ์คุณภาพของผู้เรียนโดยรวม และคุณลักษณะของผู้เรียนที่น าเสนอข้างต้น เป็นเพียง
ส่วนหนึ่งของปัญหาอีกจ านวนมาก ที่น ามาสู่ค าถามส าคัญว่าอะไรเป็นสาเหตุ และจะแก้ไขอย่างไ รเพ่ือให้
สภาพปัญหานั้นหมดไป และเกิดสภาพใหม่ที่พึงประสงค ์
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ประเด็นเชิงพ้ืนที่ความอิสระของสถานศึกษาในการใช้หลักสูตรตามพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 สถานศึกษาน าร่องมีอิสระทีจะเลือกใช้หลักสูตรได้ ตามมาตรา 20 (4) มาตรา 25 
แสะมติคณะกรรมการนโยบายพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาเมื่อ วันที่ 21 กันยายน 2563 ที่เห็นชอบให้
หลักสูตรอิงสมรรถนะเป็นหลักสูตรตามมาตรา 24 วรรคสี่ และให้สถานศึกษาน ารองสามารถประยุกต์ใช้
แนวคิดหลักการของหลักสูตรอิงสมรรถนะหรือใช้นวัตกรรมหรือแนวคิดใหม่ๆไปทดลอง พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาของตนเองได้โดยจ าแนกประเภทของหลักสูตรที่สถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม การศึกษา
สามารถเลือกใช้ได้โดยอิสระ 4 ประเภท 

หลักสูตรประเภทที่ 1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับการปรับและได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เป็นหลักสูตรตามมาตรา 25 วรรคหนึ่ง 
ซึ่งคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาเห็นชอบให้มีการน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไปปรับใช้กับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาน าร่องให้เหมาะสมกับพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาตามหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ตามมาตรา 
20 (4) ทั้งนี้หลักสูตรที่ปรับใช้ดังกล่าวจะต้องครอบคลุมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยจะต้องมี
การบูรณาการสาระการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองความสามารถความถนัดความสนใจของผูเรียนและ
สภาพภูมิสังคม รวมทั้งมีกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

หลักสูตรประเภทที่ 2 : หลักสูตรที่ปรับเพ่ิมเติมจากหลักสูตรประเภทที่ 1 และได้รับความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการขับเคลื่อน 

หลักสูตรประเภทที่ 3 : หลักสูตรอ่ืนที่สถานศึกษาน าร่องประสงค์จะจัดการเรียนการสอน โดยไม่ใช้
หลักสูตรประเภทที่ 1 และ 2 และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบาย 

หลักสูตรประเภทท่ี 4 : หลักสูตรต่างประเทศ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบาย 
การระดมความคิด (Brainstorming Participation) คือ การคิดค้นและวิเคราะห์ปัญหาร่วมกันในลักษณะ
ของการร่วมคิด ที่มาจากทุกฝ่ายภายในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

สถานการณ์ด้านคุณภาพผู้เรียนสาเหตุที่ท าให้เด็กไทยด้อยคุณภาพ? ผู้ที่ตกเป็นจ าเลยที่ถูกกล่าวหา
มากที่สุด ก็คือ คร!ู และคงเป็นการยากท่ีจะบอกว่าค าตอบนี้ถูกหรือผิด 

ค าตอบนี้ถูก เพราะครูเป็นบุคคลที่ใกล้ชิดกับผู้เรียนมากที่สุด การเรียนรู้ทั้งหลายที่เด็กได้รับ มาจาก
ครูเป็นส่วนใหญ่ การที่เด็กจะเรียนรู้ได้ดีหรือไม่ เพียงใด ขึ้นกับความสามารถของครู ทั้งตัวครูและการสอนของ
ครูต่างก็มีอิทธิพลต่อเด็กในทุก ๆ ด้าน ดังนั้น ความด้อยคุณภาพของเด็ก ก็น่าจะมาจากครูและการสอนของ
ครูเป็นส าคัญ 

แต่ ในอีกค าตอบหนึ่ง จะกล่าวว่า ความด้อยคุณภาพของนักเรียนเป็นความรับผิดชอบของครูเพียง
ฝ่ายเดียวก็ไม่ได้ เพราะมีตัวแปรอ่ืน ๆ อีก เป็นจ านวนมากที่มีอิทธิพลส่ งผลกระทบต่อทั้งครูและผู้ เรียน
ผู้บริหารและนโยบาย การบริหารจัดการทั้งด้านกายภาพ งบประมาณ บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก และ
สวัสดิการ อีกทั้งผู้ปกครอง ชุมชน และนโยบายและการบริหารการศึกษาระดับท้องถิ่น ต่างส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานของครู และไกลออกไปจากครูและโรงเรียน สังคม ชุมชน ก็คือ รัฐและนโยบายระดับชาติซึ่งเป็น
ระบบใหญ่ ที่ดูเหมือนห่างไกลจากตัวครูและนักเรียน แต่ผลกระทบจากระบบใหญ่ ส่งผลโดยตรงต่อครูและ
นักเรียนเช่นเดียวกัน 

ดังนั้น ความด้อยคุณภาพของนักเรียน จึงมีผลมาจากความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันระหว่างบริบทต่าง ๆ
ที่อยู่แวดล้อมปัญหาจึงไม่ได้อยู่ที่ตัวครูเพียงคนเดียว ขึ้นอยู่กับสิ่งที่มาสัมพันธ์กับตัวครูทั้งหมด 
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ข้อมูลที่จะน าเสนอในตารางต่อไปนี้ เป็นการวิเคราะห์ให้เห็นความสัมพันธ์และผลกระทบที่มีต่อกัน

ของตัวแปรที่ส าคัญ 4 ประการ คือ หลักสูตร การสอนและการวัดประเมินผล กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน
และคุณภาพผู้เรียน เป็นข้อมูลที่ได้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

 
กระบวนการระดมความคิด (Brainstorming Participation) แก้ปัญหา 
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แนวทางแก้ปัญหา 
หลักสูตรการสอนและการวัดประเมินผล แบบเดิม ยังไม่สามารถส่งผลกระทบต่อกระบวนการเรียนรู้ 

และคุณภาพผู้เรียน ตามที่พึงปรารถนา จึงจ าเป็นที่จะต้องแสวงหาแนวคิด แนวทางและวิธีการอ่ืนที่สามารถ
ช่วยให้ได้ผลลัพธ์ตามท่ีต้องการ 

 
 
การศึกษาฐานสมรรถนะคือ อะไร? (Competency - Based Education: CBE) 

1. แนวทางการน ากรอบสมรรถนะหลักสู่การพัฒนาผู้เรียน การน ากรอบสมรรถนะหลักมาสู่การพัฒนา
ผู้เรียนในชั้นเรียนและในโรงเรียนท าได้หลายทาง ในที่นี้ขอเสนอแนะ 6 แนวทาง ซึ่งครูสามารถเลือกใช้ตาม
ความพ้รอมและบริบทโรงเรียนและความถนัดของตน ดังนี้ 

แนวทางที่ 1 "ใช้งานเดิม เสริมสมรรถนะ" เป็นการจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกสมรรถนะซึ่งครูเห็น
ว่าสอดคล้องกับบทเรียนนั้นเข้าไปและคิดกิจกรรมเสริมเพ่ือใหผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะนั้นเพ่ิมขึ้น เป็นการ
ช่วยเพิ่มการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เข้มข้นมีความหมายและเกิดสมรรถนะที่ต้องการ 

แนวทางที่ 2 "ใช้งานเดิม ต่อเติมสมรรถนะ" เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ต่อยอดเพ่ิมเติมจากงานเดิม
ให้ต่อเนื ่องไปถึงขั ้นการฝึกฝนการน าความรู ้ ทักษะ และเจตคติที ่ได้เร ียนรู ้แล้วไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ ที่หลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในเรื่องท่ีเรียนรู้นั้น 

แนวทางที่ 3 "ใช้รูปแบบการเรียนรู้ สู่การพัฒนาสมรรถนะ" เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีการน า 
รูปแบบการเรียนรู้ต่างๆมาวิเคราะห์เชื่อมโยงกับสมรรถนะที่สอดคล้องกันและเพ่ิมเติมกิจกรรมที่สามารถช่วย 
พัฒนาสมรรถนะนั้นให้เ พิ่มขึ ้นอย่างชัด เจน อันจะส่งผลให้การเรียนการสอนตามรูปแบบ การ
เรียนรู้  มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนด้วย 

แนวทางท่ี 4 "สมรรถนะเป็นฐาน ผสานตัวบ่งช้ี" เป็นการจัดการเรียนรู้โดยน าสมรรถนะที่ต้องการ
พัฒนาเป็นตัวตั้งและน าตัวชี้วัดที่สอดคล้องกันมาออกแบบการสอนร่วมกันเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งเนื้อหา
สาระและทักษะตามท่ีตัวชี้วัดก าหนดไปพร้อมๆกันกับการพัฒนาสมรรถนะหลักที่ต้องการ 

แนวทางที่ 5 "บูรณาการ ผสานหลายสมรรถนะ" เป็นการจัดการเรียนรู้โดยน าสมรรถนะหลัก 
หลายสมรรถนะเป็นตัวตั้งและวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง แล้วออกแบบการสอนที่มีลักษณะเป็นหน่วยบูรณา
การ ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเป็นองค์รวมโดยเห็นความสัมพันธ์ระหว่างวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

แนวทางที่ 6 "สมรรถนะชีวิต ในกิจวัตรประจ าวัน" เป็นการสอดแทรกสมรรถนะที่ส่งเสริมการท า
กิจวัตรประจ าวันต่างๆของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพมากขึ้น เป็นการใช้กิจกรรมในชีวิตประจ าวัน 
ที่ท าอยู่แล้วเป็นสถานการณ์ในการฝึกฝนสมรรถนะ ซึ่งนอกจากจะช่วยใหผู้เรียนเกิดสมรรถนะที่ต้องการแล้ว
ยังช่วยท าให้การท ากิจวัตรประจ าวันของผู้เรียนมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึนด้วย 
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 สรุปภาพของเด็กไทย สมรรถนะของเด็กไทยและแนวทางพัฒนาเด็กไทยให้มีสมรรถนะที่พึงประสงค์ 
ได้ดังนี้ 

1. ภาพของเด็กไทยที่ชาติต้องการ มี 4 ลักษณะคือ 
1.1 คนไทยฉลาดรู้ (Literate Thais) 
1.2 คนไทยอยู่ดี มีสุข (Happy Thais) 
1.3 คนไทยสามารถสูง (Smart Thais) 
1.4 พลเมืองไทย ใส่ใจสังคม (Active Thai Citizens) 

2. คุณลักษณะทั้ง 4 ประการ สามารถพัฒนาให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านสมรรถนะทั้ง 10 ด้าน ดังนี้ 
2.1 คนไทยฉลาดรู้ (Literate Thais) 

1) ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร (Thai Language for Communication) 
2) คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน (Mathematics in Everyday Life) 
3) การสืบสอบทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ (Scientific Inquiry and Scientific Mind) 
4) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (English for Communication) 

2.2 คนไทยอยู่ดี มีสุข (Happy Thais) 
5) ทักษะชีวิตและความเจริญแห่งตน (Life Skills and Personal Growth) 
6) ทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ (Career Skills and Entrepreneurship) 

2.3 คนไทยสามารถสูง (Smart Thais) 
7) ทักษะการคิดขั้นสูงและนวัตกรรม (Higher Order Thinking Skills and Innovation) 
8) การรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล (Media, Information and Digital Literacy : MIDL) 

  2.4 พลเมืองไทย ใส่ใจสังคม (Active Thai Citizens) 
9) การท างานแบบรวมพลัง เป็นทีม และมีภาวะผู้น า (Collaboration Teamwork and 

Leadership) 
10) การเป็นพลเมืองตืน่รู้ที่มีส านึกสากล (Active Citizens with Global Mindedness) 

สมรรถนะหลักทั้ง 10 ด้าน ที่กล่าวมาข้างต้น สามารถพัฒนาให้แก่ผู้เรียนได้โดยผ่านทางสาระวิชา
หรือสาขาวิชาต่าง ๆ ผ่านประสบการณ์และกิจกรรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร และผ่านเหตุการณ์
ปัจจุบันและประเด็นส าคัญของชุมชน สังคม ประเทศและโลก รวมทั้งบริบทที่หลากหลาย โดยครู สามารถ
เลือกใช้แนวทางท่ีน าเสนอไว้เบื้องต้น 6 แนวทาง ตามความเหมาะสมกับความถนัดและความสามารถของตน 

การร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุสมรรถนะหลักทั้ง 10 ด้านดังกล่าว ย่อมส่งผลรวมให้ผู้เรียน
เป็นคนไทยที่มีคุณลักษณะอันเป็นองค์รวมที่พึงประสงค์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สมรรถนะด้านภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสาร และสมรรถนะด้านคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน เป็นสมรรถนะหลักของความฉลาดรู้ภาษา 
(Language Literacy) และความฉลาดรู้คณิตศาสตร์ (Mathematics Literacy) ซึ่งเป็นความฉลาดรู้พ้ืนฐาน 
(Basic Literacy) 

สมรรถนะหลักทั้ง 10 ด้าน ต่างเกื้อหนุนกันและกัน และส่งผลร่วมกันท าให้ผู้เรียนเป็นคนไทยที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสมรรถนะด้านภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร และคณิตศาสตร์  
ในชีวิตประจ าวัน เป็นความรู้พ้ืนฐาน (Basic Literacy) ที่ได้รับการยอมรับว่ามีความส าคัญจ าเป็นมาตั้งแต่
อดีตโดยในโลกแห่งศตวรรษที่ 21 ที่มีความก้าวหน้าสูงทางเทคโนโลยีและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ประเทศ
ไทย ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาช่วยเป็นพลังในการพัฒนาประเทศ สมรรถนะการสืบสอบ
ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ เป็นทักษะกระบวนการส าคัญของความฉลาดรู้วิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) จึงเป็นสมรรถนะที่ต้องส่งเสริมให้มีมากยิ่งขึ้น ควบคู่ไปกับสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ที่ยิ่งทวีความส าคัญ เนื่องจากเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการเรียนรู้และการติดต่อสัมพันธ์กับโลกไร้พรมแดน
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สมรรถนะทั้ง 4 ด้าน เป็นสมรรถนะส าคัญของความฉลาดรู้ทั้ง 4 เรื่อง จึงเป็นสมรรถนะพ้ืนฐานที่จะท าให้คน
ไทยเป็นคนไทยที่ฉลาดรู้ (Literate Thais) เมื่อผู้เรียนมีเครื่องมือพ้ืนฐาน (Basic Tools) ทั้ง 4 ด้าน
ที่จ าเป็นต้องใช้ในการเรียนรู้ การสืบสอบหาความรู้และการสื่อสารติดต่อกับผู้ อ่ืนแล้ว ก็จะสามารถใช้
เครื่องมือเหล่านั ้นในการใช้ชีว ิตให้อยู ่ด ีมีส ุข มีอาชีพตามความถนัด สามารถเลี ้ยงชีว ิตให้มีความ
เจริญก้าวหน้าไปสู่เป้าหมายชีวิตของตน สมรรถนะด้านทักษะชีวิตและความเจริญแห่งตน และสมรรถนะ
ด้านอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการจึงเป็นสมรรถนะที่ส่งผลให้คนไทยเป็นคนไทยที่อยู่ดีมีสุข (Happy Thais) 
พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้มีความสามารถที่สูงขึ้น เพ่ือการสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์แก่ตน สังคม และ
ประเทศ พร้อมทั้งพัฒนาชีวิตให้ก้าวหน้าต่อไป ส่วนสมรรถนะด้านทักษะการคิดขั้นสูงและนวัตกรรม และการ
รู้เท่าทันสื่อสารสนเทศ และดิจิทัล นับเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนที่มีความเป็นคนไทยสามารถสูง 
(Smart Thais) สามารถใช้ศักยภาพของตนร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้แก่ส่วนรวมสังคม ประเทศชาติและ
โลก เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข และพัฒนาความก้าวหน้าไปด้วยกันอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นคุณสมบัติของ
พลเมืองไทยที่ใส่ใจสังคม (Active Thai Citizens) ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก และสมรรถนะที่จะช่วย
พัฒนาคุณลักษณะของพลเมืองแบบนี้ได้คือ สมรรถนะด้านการท างานแบบรวมพลัง เป็นทีม และภาวะผู้น า และ
สมรรถนะด้านการเป็นพลเมืองตื่นรู้ที่มีส านึกสากล 

 

   
 
ทบทวนสู่การร่วมวางแผน (Planning Participation) คือ การน าสิ่งที่ร่วมคิดมาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการ
ร่วมกัน ร่วมก าหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยพิจารณาด าเนินการ ทบทวน ปรับปรุง 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาก่อน แล้วจึงปรับตามผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือน าไปสู่การปรับเข้าสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ
ด้วยการระดมทรัพยากรที่เกี่ยวข้องภายในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  13 
กระบวนการ โดยพิจารณาดังนี้ 

1. โรงเรียนเสนอเพ่ือปรับปรุงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ให้เป็นปัจจุบัน 

2. โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2564 (ระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

3. สรุปการปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ เช่น ปก ค าน า 
สารบัญ ประกาศ ความน า วิสัยทัศน์ หลักการ จุดหมาย สมรรถนะ คุณลักษณะฯ โครงสร้างเวลาเรียน 
โครงสร้างหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ สื่อ/แหลงการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล ภาคผนวก เป็นต้น แล้วน าเสนอรายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเป็นตาราง
แสดงให้ชัดเจน  
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4. ความน าเดิม (ความจ าเป็นความส าคัญ การเปลี่ยนแปลง หลักสูตรแกนกลางฯ กรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ) + พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา + ประกาศโรงเรียนน ารองฯ + เมืองศรีสะ
เกษ 10 ป/ ผลลัพธ์ทางการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ (Sisaket ASTECS) + จุดเน้นและความต้องการของ
โรงเรียน (แนวคิด หลักการพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดหรือความสนใจของผู้เรียน 
และสภาพภูมิสังคม) 

 
ผลลัพธ์ทางการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ (Sisaket’s Desired Outcomes of Education ) : 

Sisaket A S T E C S 
1. ORGANICAGRICULTURE 
(เกษตรอินทรีย์ก้าวหน้า): 

เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านเกษตรอินทรีย์ที่มีความรับผิดชอบตอผู้บริโภค 
เป็นนักบริหารและนักการตลาดสินค้าเกษตรอินทรีย์ระดับประเทศ
และระดับโลก มีความสามารถคิดสร้างสรรค์ ต่อยอด การพัฒนา
ผลผลิต/ผลิตภัณฑ์จากฐานทุนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและสร้างโอกาสทาง
การตลาดใหม่ๆ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของสุขภาวะและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน มีส านึกต่อทรัพยากรสิ่งแวดล้อมค านึงถึงการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

(2) WORLD CLASS SPORT 
 (กีฬากา้วไกล) 

มีศักยภาพเป็นนักกีฬา และบุคลากรด้านการกีฬามืออาชีพ ใน
ระดับประเทศ และระดับโลก มีความสามารถรู้ บูรณาการศาสตร์
การกีฬาสากล ศาสตร์กีฬาพ้ืนบ้าน พัฒนาเป็นธุรกิจการกีฬาและ
สุขภาพ มีความสามารถเป็นนักบริหารธุรกิจอุตสาหกรรมกีฬา เพ่ือสร้าง
ศรีสะเกษ ให้เป็น Sport City น าศาสตร์กีฬาสู่การพัฒนาสุขภาวะ
กาย ใจ ของคนศรีสะเกษ 

( 3 )  C R E A T I V E  T O U R I S M 
(ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์) 

มีความสามารถในการ “สร้างสรรค์การท่องเที่ยว” จากฐานทุน 
บริบทพ้ืนที่ เพ่ือสร้างอาชีพ สร้างคุณภาพชีวิตที่ดี และสร้างการ
เรียนรู้ให้กับคนในพ้ืนที่และนักท่องเที่ยว ได้มีความรอบรู้เกี่ยวกับ 
ทองถิ่นในทุกมิติทั้งด้านภูมิศาสตร์ทรัพยากรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
วิถีชี วิตวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาเศรษฐกิจและสั งคมมี
ความสามารถในการเป็นนักสื่อสารเพ่ือถ่ายทอดคุณค่าวิถีวัฒนธรรม
และความเป็นท้องถิ่นในทุกมิติ มีความรู้และทักษะด้านภาษาและ
สื่อสารได้ด ี

(4)INNOVATIVEENTREPRENEUR 
(นวัตกรประกอบการ) 

:คิดคนต่อยอดสร้างคุณค่าให้สร้างนวัตกรรมได ้สามารถพัฒนาอาชีพ
เชิงสร้างสรรค์และตอบโจทย์บริบทจังหวัดศรีสะเกษ มีความรู้ มีทักษะ 
ด้าน Digital&Technology & E-COMMERCE มีความรอบรู้
สถานการณ์โลก และสามารถวิเคราะห์เชื่อมโยง สะท้อนคุณค่ากับ
วิถีท้องถิ่นได้ มีความสามารถด้านการด้านการตลาด แนวโน้มของ
การบริโภค การบริหารจัดการเครือขายเชิงระบบพ่ึงตนเอง และดูแล
ครอบครัวได้ 
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(5) CULTURE DIVERSITY  
(ร่ ารวยศิลปวัฒนธรรม) 

มีความรู้ ความเข้าใจในรากเหง้าทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย ของ
ชุมชน ท้องถิ่น ทั้งด้านชาติพันธุ์ ประเพณี วิถีวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 
บุคคล และสถานที่ส าคัญ และอาหาร พ้ืนบ้าน ร่วมอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรม ภูมิปัญญา โดยการน ามาประยุกต์ใช้เป็นหลักในการ
ด าเนินชีวิต การท างาน ด้วยความเข้าใจ และภาคภูมิใจต่อยอด
คุณค่าสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ ่นสู ่การ
ยอมรับระดับสากล 

(6) SiSaKet SPIRIT  
(จิตวิญญาณศรีสะเกษ) 

คิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล คิดเป็นระบบ แก้ปัญหาเป็น รู้จักตัวเอง 
มีเป้าหมาย ชีวิตมีความรับผิดชอบมีวินัยใฝรู้ใฝ่เรียนมีภาวะผู้น าและ
เป็นผู้น าสร้างสรรค์สังคมในยุคดิจิทัลมีความมุ่งมั่นท าให้ส าเร็จ 
มีจิตวิญญาณนักสู้ เคารพตัวเอง เคารพและให้เกียรติผู้อ่ืน ยอมรับ
ความแตกต่างหลากหลาย มีคุณธรรมจริยธรรม มีน้ าใจ เอื้อเฟื้อ 
แบ่งปัน มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
เป็นนักเรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 

คนรุ่นใหม่ของศรีสะเกษ (เป้าหมาย/ผลผลิต)  
(1) Head : รู้คิด -รู้คิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล -คิดอย่างเป็นระบบ -มีความคิดสร้างสรรค์  

-คิดเชิงบวก มองโลกในแง่ดี รู้และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
(2) Heart : จิตใจดี –มีความรับผิดชอบ มีวินัย -ใฝรู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน -มีคุณธรรม

จริยธรรม กตัญญูกตเวที -มีน้ าใจ เอื้อเฟื้อแบ่งปันเห็นใจผู้อื่น -มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น -รู้จัก
ชุมชนตัวเองเห็นคุณค่าภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรม -มีจิตอาสา จิตสาธารณะ -ยอมรับและให้
เกียรติผู้อื่น 

(3) Health & Hands : มีทักษะชีวิต -มีเป้าหมายชีวิตที่ชัดเจน -มีความอดทนพากเพียร 
-มีความเป็นผู้น าและเป็นผู้ตามที่ดี -มีทักษะการสื่อสาร กล้าคิด กล้าแสดงออก -ดูแลตัวเองให้มสุขภาพดี 
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ –หลีกไกลจากอบายมุขและยาเสพติด 

(4) Hands : มีทักษะอาชีพ –มีความรู้พ้ืนฐานที่ดี รู้จักประยุกต์ใช้ความรู้ได้ –เข้าใจและมี
ความรู้จริงในงานที่ดี –รู้ภาษาต่างประเทศ สื่อสารได้ –ใช้เทคโนโลยีพัฒนาตนเองและงาน -ท างานเป็น/
ท างานเป็นทีม -มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ –มีทักษะในการแก้ปัญหา -สร้างอาชีพ พ่ึงพาตนเองได้ 
          5. วิสัยทัศน์ (โรงเรียนมีวิสัยทัศน์เดียว) เช่น ให้มีค าว่า “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เขียน
เป็นบริบทของโรงเรียน สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางฯ กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และจุดเน้นความต้องการ
ของโรงเรียน 

6. หลักการ เพ่ิม ข้อ 7 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 การจัดการศึกษาเชิงพื้นท่ี ผู้เรียน และสภาพภูมิสังคม 

7. จุดหมาย เพ่ิม ข้อ 6 มีคุณลักษณะคนรุ่นใหม่ของจังหวัดศรีสะเกษ คือ รู้คิด จิตใจดี มีทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพ... 

8. สมรรถนะ เดิม 6 (หลักสูตรแกนกลางฯ 5 กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น 1) อาจปรับให้ทันสมัย 
เป็น 10 สมรรถนะ (สกศ.)หรือ 5 สมรรถนะ (คณะอนุกรรมการฯสพฐ.) 
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สมรรถนะของผู้เรียน 
   - หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ มี 5 ประการ ได้แก่ 1. ความสามารถในการ
สื่อสาร 2. ความสามารถในการคิด 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

- กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น จ.ศรีสะเกษ มี 6 ประการ (เพ่ิมขึ้น 1 ประการ) ได้แก่          
1. ความสามารถในการสื่อสาร 2. ความสามารถในการคิด 3. ความสามารถในการแก้ปญหา 4. ความสามารถ
ในการใช้ทักษะชีวิต 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 6. ความสามารถในการอ่าน 

- สมรรถนะหลักของผู้เรียน มี 10 ประการ ได้แก่ 1. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 2. คณิตศาสตร์
ในชีวิตประจ าวัน 3. การสืบสอบทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 4. ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 5. ทักษะชีวิตและความเจริญแห่งตน 6. ทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 7. ทักษะการ
คิดขั้นสูง 8. การรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล 9. การท างานแบบรวมพลังเป็นทีมและมีภาวะผูน า 
10. พลเมืองที่เข้มเเข็ง/ตื่นรู้ มีส านึกสากล 

- “ร่าง” สมรรถนะ คณะอนุกรรมการฯ สพฐ. มี 5 ประการ ได้แก่ 1.การจัดการตนเอง  
2. การสื่อสาร 3. การรวมพลังท างานเป็นทีม 4. การคิดข้ันสูง 5. การเป็นพลเมืองที่เขมแข็ง 

9. คุณลักษณะอันพึงประสงค์หลักสูตรแกนกลางฯ 8 ข้อ กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น เพ่ิมอีก 4 ข้อ 
ได้แก่ 9. พึ่งตนเอง 10. กตัญูกตเวที 11. มีสัมมาคารวะ 12. มีความรับผิดชอบ รวมเป็น 12 ข้อ 

10. โครงสร้างเวลาเรียน/โครงสร้างหลักสูตรชั้นปี ค าอธิบายรายวิชา [ระบุกระบวนการเรียนรู้/
ประสบการณ์ส าคัญ (นวัตกรรม สมรรถนะ) และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตรวจสอบและปรับปรุงให้ถูกต้อง 
เหมาะสม 

11. การจัดการเรียนรู้ (เพ่ิมหลังกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) อธิบายการจัดการเรียนรู้ของแต่ละ
นวัตกรรม (สรุป/สาระส าคัญพอเข้าใจ) อาจใช้แนวทางของจุดเน้นของการจัดการศึกษาและการเรียนรู้
แต่ละระดับตามแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง ) เช่น ผู้เรียนเป็นศูนยกลางของการเรียนรู้ มีส่วนร่วม
และลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของแต่ละบุคคลปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน
ไปสู่การเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นส าคัญ การเรียนรู้จากประสบการณ์จริ งผ่านการบูรณาการ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐานรวมถึงพัฒนาทักษะส าคัญในการเรียนรู้ ทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะและเจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียน
เขา้ด้วยกันแบบ Active Learning เป็นต้น 

12. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ ต่อจากข้อ 11 อธิบายให้เห็นความสัมพันธระหว่างนวัตกรรมที่ใช้กับ
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ เชื่อมโยงกับมาตรา 35 

13. การวัดและประเมินผล (เขียนย่อๆ รายละเอียดท าแยกอีกเล่ม เป็นเอกสารประกอบหลักสูตร/
คู่มือ) รวมทั้งเกณฑ์การจบการศึกษาต่อจากข้อ 12 ตรวจสอบทบทวนอีกครั้ง โดยยึดหลัก – ประเมินเพ่ือรู้จัก
ตนเอง – ประเมินตามสภาพจริง – ประเมินจากการปฏิบัติจริง – ประเมินเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน ไม่ใช่ประเมินเพ่ือตัดสิน – ค านึงพัฒนาพัฒนาการ ศักยภาพ และธรรมชาติของผู้เรียน 
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ทบทวนสู่การร่วมวางแผน (Planning Participation) 

 

   
 
 

   
 
 

   
 
  การร่วมลงมือท า (Taking Action Participation) คือ การน าแผนงานที่ได้ไปร่วมกันท าหรือแบ่ง
งานกันรับผิดชอบเพ่ือให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่วางไว้ภายในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ศรีสะเกษ 
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1. สมรรถนะ (Competencies)  

ปกติแล้วคนทุกคนมีศักยภาพ (Potential) ภายในซึ่งเป็นความสามารถที่แฝงอยู่ในตัวบุคคล แต่ละ
คนมีศักยภาพในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านแฝงอยู่แล้ว แต่อาจยังไม่ได้แสดงออกให้เห็น จนกว่าจะได้รับ
การกระตุ้นหรือได้รับการศึกษาหรือเรียนรู้ที่เหมาะสมกับภาวะแฝงนั้น และเมื่อศักยภาพนั้นปรากฏออกมา
หากได้รับการส่งเสริมต่อไป ก็จะท าให้บุคคลนั้นมีความสามารถในด้านนั้นสูงขึ้น ดังนั้นการได้เรียนรู้สาระความรู้
(Knowledge) และได้รับการฝึกทักษะ (Skills) ต่าง ๆ รวมทั้งการได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ (Attributes) 
ที่พึงประสงค์เหล่านั้น สามารถช่วยพัฒนาบุคคลให้มีความสามารถเพ่ิมสูงขึ้นได้ 

อย่างไรก็ตามความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ ที่บุคคลได้เรียนรู้อาจไม่ช่วยให้บุคคลประสบ
ความส าเร็จในการท างาน หากบุคคลนั้นขาดความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ
ต่าง ๆ ที่ตนมีในการปฏิบัติงาน หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ การขาดความสามารถเชิงสมรรถนะ ดังนั้น ความรู้ 
ทักษะเจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ ที่บุคคลได้เรียนรู้นั้นจะยังไม่ใช่สมรรถนะ จนกว่าบุคคลนั้นจะได้แสดง
พฤติกรรม แสดงออกถึงความสามารถในการน าความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ ที่มีในการ
ท างานหรือการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ จนประสบความส าเร็จในระดับใดระดับหนึ่ง 
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สรุปได้ว่า สมรรถนะเป็นความสามารถของ
บุคคลในการใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะต่าง ๆ ที่ตนมีในการท างานหรือการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ จนประสบความส าเร็จในระดับ
ใด ระดับหนึ่ ง  สมรรถนะแสดงออกทาง
พฤติกรรมกา รปฏ ิบ ัต ิที ่ส า ม า ร ถว ัด แ ล ะ
ประเมินผลได ้สมรรถนะจึงเป็นผลรวมของ
ความรู้  ทั กษะเจตคติ  คุณลั กษณะ และ
ความสามารถอ่ืนๆ ที่ช่วยใหั บุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลประสบความส าเร็จ ในการท างาน 
 
 
 

 
   “สมรรถนะเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จของการท างาน    
ที่ดีกว่าเชาวน์ปัญญา (Intelligence) ที่จะเห็นได้ว่าผู้เรียน       
ที่เรียนเก่งอาจไม่ประสบความส าเร็จในการท างานเสมอไป     
แต่ผู้ที่ท างานเก่งมักประสบความส าเร็จสูง ในการท างาน 
เนื่องจากสามารถประยุกต์ใช้หลักการ วิธีการ ทักษะ และ  
คุณลักษณะต่าง ๆ ที่ตนมีอยู่ให้เกิดประโยชน์ในงานที่ท า” 

- David C. McClelland แห่งมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด – 
 
 
 
 

2. ฐานสมรรถนะ (Competency - Based Education : CBE) 
การศึกษาฐานสมรรถนะ คือ การจัดการศึกษาด้วยระบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency - 

Based Curriculum : CBC) การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ (Competency - Based Instruction 
:CBI) และการวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ (competency - Based Assessment : CBA) ซึ่งเป็น
การศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner Centric) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจความ
ถนัด และก้าวหน้าไปตามความสามารถของตน โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะหลักที่จ าเป็นส าหรับ
การท างาน การแก้ปัญหา และการด ารงชีวิต โดยมีลักษณะส าคัญ ดังนี้ 

2.1 มุ่งให้ผู้เรียนแสดงความสามารถที่เชี่ยวชาญ เน้นการน าความรู้ไปใช้จริง 
2.2 ก าหนดความคาดหัวงไว้สูง และคาดหัวงกับผู้เรียนทุกคน 
2.3 ผู้เรียนรับผิดชอบต่อตัวเองให้ถึงเป้าหมาย สามารถออกแบบการเรียนของตนเองได้ สามารถ

เรียนได้ในสถานที่และเวลาที่แตกต่างกัน โดยการช่วยเหลือ สนับสนุนอย่างยืดหยุ่น ตามลักษณะเฉพาะของ
ผู้เรียน 

2.4 ผู้เรียนจะได้รับการประเมินเมื่อพร้อม และเป็นการประเมินความก้าวหน้าตามอัตราของตนเอง
เน้นการประเมินที่ท้าทาย เน้นการปฏิบัติด้วยเครื่องมือวัดที่เข้าถึงความเชี่ยวชาญของผู้เรียน 
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3. หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency - Based Curriculum : CBC)  
ลักษณะส าคัญของหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีดังนี้ 
3.1 เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่จ าเป็นที่ต้องใช้ในการด ารงชีวิต โดยมี

การก าหนดสมรรถนะหลักที่เหมาะสมแต่ละช่วงชั้น ให้ครูผู้สอนน าไปใช้เป็นหลักในการก าหนดจุดประสงค์และ 
สาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 

3.2 เป็นหลักสูตรที่ให้ความส าคัญกับพฤติกรรม การกระท า การปฏิบัติของผู้เรียน มิใช่ที่การรู้หรือมี
ความรู้เพียงเท่านั้น แต่ผู้เรียนต้องสามารถประยุกต์ใช้ความรู้  ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และคุณลักษณะต่าง ๆ 
ในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน 

3.3 เป็นหลักสูตรที่ใช้ผลลัพธ์ (สมรรถนะ) น าสู่จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ มิใช่หลักสูตร (เนื้อหาสาระ)
น าสู่ผลลัพธ์ (สมรรถนะ) 

3.4 เป็นหลักสูตรที่ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการของผู้เรียน 
ครูและสังคม 
  “หลัก สูตรฐานสมรรถนะยึดความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก การออกแบบหลักสูตรตามแนวคิดนี้ 
จะมีการก าหนดเกณฑ์ความสามารถที่ผู้เรียนพึงปฏิบัติได้ หลักสูตรที่เรียกว่าหลัก สูตรเกณฑ์ความสามารถ 
จัดท าขึ้นเพ่ือประกันว่าผู้ที่จบการศึกษาระดับหนึ่ง ๆ จะมีทักษะและความสามารถในด้านต่างๆ ตามที่
ต้องการ เป็นหลัก สูตรที่ไม่ได้มุ่งเรื่องความรู้หรือเนื้อหาวิชาที่อาจมีความเปลี่ยนแปลงได้ตามกาลเวลา แต่จะ
มุ่งพัฒนาในด้านทักษะความสามารถ เจตคติและค่านิยม อันจะมีประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวัน และอนาคต
ของผู้เรียนในอนาคต หลักสูตรนี้มีโครงสร้างให้เห็นถึงเกณฑ์ความสามารถในด้านต่าง ๆ ที่ต้องการให้ผู้เรียน
ปฏิบัติในแต่ละ ระดับการศึกษา และในแต่ละระดับชั้น ทักษะและความสามารถจะถูกก าหนดให้มีความ
ต่อเนื่องกันโดยใช้ทักษะและความสามารถที่มีในแต่ละระดับเป็นฐานส าหรับเพ่ิมพูนทักษะและความสามารถ
ในระดับต่อไป” 
 
4. การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ (Competency - Based Instruction : CBI) 

ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ มีดังนี้ 
4.1 การเรียนการสอนที่มีจุดประสงค์การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเป็นเป้าหมาย คือ มุ่งเน้นการพัฒนา

ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างเป็นองค์รวมในการ
ปฏิบัติงานการแก้ปัญหา และการใช้ชีวิต 

4.2 การเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง เรียนรู้เพ่ือให้สามารถใช้การได้จริงในสถานการณ์ต่าง 
ๆในชีวิตจริง เป็นการเรียนเพ่ือใช้ประโยชน์ไม่ใช่การเรียนเพ่ือรู้เท่านั้น 

4.3 การเรียนการสอนเน้น “การปฏิบัติ” โดยมีชุดของเนื้อหาความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะ
ที่จ าเป็นต่อการน าไปสู่สมรรถนะที่ต้องการ จึงท าให้สามารถลดเวลาเรียนเนื้อหาจ านวนมากที่ ไม่จ าเป็น เอ้ือ
ให้ผู้เรียนมีเวลาในการเรียนรู้เนื้อหาที่จ าเป็นในระดับที่ลึกซึ้งขึ้น และมีโอกาสได้ฝึกฝนการใช้ความรู้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะในระดับช านาญหรือเชี่ยวชาญ 

4.4 การเรียนการสอนที่มีการบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง จะได้รับการน าไปใช้เพ่ือความส าเร็จของการปฏิบัติงาน การเรียนการสอนเป็น
การบูรณาการมากข้ึน 

4.5 ผู้เรียนสามารถใช้เวลาในการเรียนรู้ และมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ไปตามความถนัดและ
ความสามารถของตน สามารถไปได้เร็ว-ช้าแตกต่างกันได้ 

4.6 การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา เป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้เกิดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะประสบความส าเร็จ 
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5. การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ (Competency - Based Assessment : CBA) 
ลักษณะส าคัญของการวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ มีดังนี้ 
5.1 มุ่งวัดสมรรถนะอันเป็นองค์รวมของความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ ไม่ใช้เวลา

มากกับการสอบวัดตามตัวชี้วัดจ านวนมาก 
5.2 วัดจากพฤติกรรม/การกระท า/การปฏิบัติ ที่แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ความรู้ ทักษะ

เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ ตามเกณฑ์การปฏิบัติ (Performance Criteria) ที่ก าหนดเป็นการวัดอิงเกณฑ์
มิใช่อิงกลุ่มและมีหลักฐานการปฏิบัติ (Evidence) ใช้ตรวจสอบได้ 

5.3 ใช้การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) จากสิ่งที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง และ
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน เช่น การประเมินจากการปฏิบัติ (Performance Assessment) หรือการประเมิน
โดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio Assessment) รวมถึงการประเมินตนเอง (Student Selfassessment) 
และการประเมินโดยเพ่ือน (Peer Assessment) 

5.4 ใช้สถานการณ์เป็นฐาน เพ่ือให้บริบทการวัดและประเมินเป็นสภาพจริงมากขึ้น เช่น อาจเตรียม
บริบทเป็นข้อความ รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว สถานการณ์จ าลอง หรือสถานการณ์เสมือนจริงในคอมพิวเตอร์  
ซึ่งสามารถประเมินได้หลายประเด็นในสถานการณ์เดียวกัน 

5.5 ผู้เรียนได้รับการประเมินไปตามล าดับขั้นของสมรรถนะที่ก าหนด หากไม่ผ่านจะต้องได้รับการ
ซ่อมเสริมจนกระทั่งผ่านจึงจะก้าวไปสู่ล าดับขั้นต่อไป 

5.6 การรายงานผล เป็นการให้ข้อมูลพัฒนาการและความสามารถของผู้เรียนตามล าดับขั้นที่ผู้เรียน
ท าได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
6. จุดแข็งของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

6.1 ช่วยให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักที่ส าคัญต่อการใช้ชีวิต การท างาน และการเรียนรู้
ซึ่งจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพในโลกแห่งศตวรรษท่ี 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

6.2 ช่วยให้การจัดการเรียนรู้ มุ่งเป้าหมายไปที่การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ มิใช่มุ่งเป้า 
ไปที่การสอนเนื้อหาความรู้จ านวนมาก ซึ่งไม่จ าเป็นหรือเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน 

6.3 ช่วยลดสาระการเรียนรู้ที่ไม่จ าเป็น อันส่งผลให้สถานศึกษามีพ้ืนที่ในการจัดการเรียนรู้อ่ืนที่เป็น
ความต้องการที่แตกต่างกันของผู้เรียน วิถีชีวิต วัฒนธรรม ชาติพันธุ์ และบริบทได้มากข้ึน 

6.4 ช่วยลดภาระและเวลาในการสอบตามตัวชี้วัดจ านวนมาก การสอบวัดสมรรถนะหลักของผู้เรียน
ช่วยให้เห็นความสามารถของผู้เรียน ช่วยให้เห็นความสามารถที่เป็นองค์รวมของผู้เรียน 

6.5 กรอบสมรรถนะหลักของหลักสูตรฐานสมรรถนะ เป็นสมรรถนะขั้นต่ าที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนทุกคน 
เป็นสมรรถนะกลางที่เอ้ือให้สถานศึกษาที่มีศักยภาพ สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบทของตนได้ โดยยึดสมรรถนะกลางเป็นเกณฑ์เทียบเคียง เป็นการส่งเสริมให้เกิดรูปแบบหลักสูตร  
ที่หลากหลาย 

 
7. จุดอ่อนของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

7.1 ผู้เรียนได้รับเนื้อหาสาระน้อยลง 
7.2 ผู้สอนจ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะหลักท่ีต้องการพัฒนา

ให้แก่ผู้เรียน จึงจะสามารถจัดการเรียนการสอนได้ดี 
7.3 ผู้สอนจ าเป็นต้องปรับตัวและจัดระบบการสอนจากแบบ “One Size Fits All” มาเป็นระบบ

การสอนที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล (Differentiated Instruction) 
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7.4 หากระบบการวัดและประเมินสมรรถนะไม่มีประสิทธิภาพ จะท าให้ขาดข้อมูลระดับสมรรถนะ
ของผู้เรียน ที่จะเป็นฐานในการออกแบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้ ตลอดจนขาดข้อมูลที่จะช่วยให้ครู
วินิจฉัยเพื่อการส่งเสริมหรือช่วยเหลือผู้เรียนได้ 

7.5 เนื้อหาสาระ และสื่อการเรียนการสอน จ าเป็นต้องมีการพัฒนาให้ทันสมัยและทันเหตุการณ์
อยู่เสมอจึงจะช่วยให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมีคุณภาพข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือความเข้าใจเกี่ยวกับ
สมรรถนะและหลักสูตรฐานสมรรถนะแสดงไว้ในภาคผนวก ก. เข้าใจสมรรถนะและหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างง่าย ๆ 

 
8. ระบบการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะภายในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะจ าเป็นต้องมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นกรอบในการ
ด าเนินงานการพัฒนาผู้เรียน กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรระดับชาติเป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลา
งบประมาณ บุคลากรหลายฝ่ายจ านวนมาก และทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน ดังนั้น จึงจ าเป็นที่
จะต้องมีการวางแผน เตรียมการอย่างเป็นระบบ 

โดยทั่วไปหลักสูตรระดับชาติมีการปรับเปลี่ยน (ใหญ่) ทุกระยะ 10 ปี เพ่ือให้ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก การพัฒนาหลักสูตรช่วงชั้นใช้เวลาประมาณ 1 - 3 ปี การพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะก็จ าเป็นต้องด าเนินการตามระบบการพัฒนาหลักสูตร โดยจะประกอบด้วยระบบย่อย 3 ระบบ 
คือ ระบบการสร้างหลักสูตรฐานสมรรถนะ ระบบการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ และระบบประเมินฐาน
สมรรถนะ  

การร่วมลงมือท า (Taking Action Participation) 
 

   
 

   
 
 
 



 25 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

 
จะเห็นได้ว่างานพัฒนาหลักสูตรเป็นเรื่องที่ใหญ่และยากจึงควรมีการศึกษาน าร่องเพ่ือให้้ได้ข้อมูล

และแนวทางท่ีจะช่วยให้เห็นถึงความเป็นไปได้ในการด าเนินการอย่างเต็มรูปแบบ 
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สรุป 
  สามารถสรุปภาพของเด็กไทย สมรรถนะของเด็กไทยและแนวทางพัฒนาเด็กไทยให้มี
สมรรถนะที่พึงประสงค์ ได้ดังนี้ 

1. ภาพของเด็กไทยที่ชาติต้องการมี 4 ลักษณะคือ 
1.1 คนไทยฉลาดรู้ (Literate Thais) 
1.2 คนไทยอยู่ดีมีสุข (Happy Thais) 
1.3 คนไทยสามารถสูง (Smart Thais) 
1.4 พลเมืองไทย ใส่ใจสังคม (Active Thai Citizens) 

2. คุณลักษณะทั้ง 4 ประการ สามารถพัฒนาให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านสมรรถนะทั้ง 10 ด้าน ดังนี้ 
2.1 คนไทยฉลาดรู้ (Literate Thais) 

1) ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร (Thai Language for Communication) 
2) คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน (Mathematics in Everyday Life) 
3) การสืบสอบทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ (Scientific Inquiry and Scientific Mind) 
4) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (English for Communication) 

2.2 คนไทยอยู่ดี มีสุข (Happy Thais) 
5) ทักษะชีวิตและความเจริญแห่งตน (Life Skills and Personal Growth) 
6) ทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ (Career Skills and Entrepreneurship) 

2.3 คนไทยสามารถสูง (Smart Thais) 
7) ทักษะการคิดขั้นสูงและนวัตกรรม (Higher Order Thinking Skills and Innovation) 
8) การรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล (Media, Information and Digital Literacy : 

MIDL) 
  2.4 พลเมืองไทย ใส่ใจสังคม (Active Thai Citizens) 

9) การท างานแบบรวมพลัง เป็นทีม และมีภาวะผู้น า (Collaboration Teamwork and 
Leadership) 

10) การเป็นพลเมืองตื่นรู้ที่มีส านึกสากล (Active Citizens with Global Mindedness) 
สมรรถนะหลักทั้ง 10 ด้าน ที่กล่าวมาข้างต้น สามารถพัฒนาให้แก่ผู้เรียนได้โดยผ่านทางสาระวิชา

หรือสาขาวิชาต่าง ๆ ผ่านประสบการณ์และกิจกรรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร และผ่านเหตุการณ์
ปัจจุบันและประเด็นส าคัญของชุมชน สังคม ประเทศและโลก รวมทั้งบริบทที่หลากหลาย โดยครูสามารถ
เลือกใช้แนวทางท่ีน าเสนอไว้เบื้องต้น 6 แนวทาง ตามความเหมาะสมกับความถนัดและความสามารถของตน 

การร่วมกนัพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุสมรรถนะหลักทั้ง 10 ด้านดังกล่าว ย่อมส่งผลรวมให้ผู้เรียนเป็นคนไทย
ที่มีคุณลักษณะอันเป็นองค์รวมที่พึงประสงค์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สมรรถนะด้านภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร และ
สมรรถนะด้านคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน เป็นสมรรถนะหลักของความฉลาดรู้ภาษา (Language 
Literacy) และความฉลาดรู้คณิตศาสตร์ (Mathematics Literacy) ซึ่งเป็นความฉลาดรู้พ้ืนฐาน (Basic 
Literacy) 

สมรรถนะหลักทั้ง 10 ด้าน ต่างเกื้อหนุนกันและกันและส่งผลร่วมกันท าให้ผู้เรียนเป็นคนไทยที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสมรรถนะด้านภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร และคณิตศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน เป็นความรู้พ้ืนฐาน (Basic Literacy) ที่ได้รับการยอมรับว่ามีความส าคัญจ าเป็นมาตั้งแต่อดีต
โดยในโลกแห่งศตวรรษที่ 21 ที่มีความก้าวหน้าสูงทางเทคโนโลยีและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ประเทศไทยต้องการบุคลากรที่มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาช่วยเป็นพลังในการพัฒนาประเทศ สมรรถนะการ
สืบสอบทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ เป็นทักษะกระบวนการส าคัญของความฉลาดรู้วิทยาศาสตร์ 
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(Scientific Literacy) จึงเป็นสมรรถนะที่ต้องส่งเสริมให้มีมากยิ่งขึ้น ควบคู่ไปกับสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารที่ยิ่งทวีความส าคัญ เนื่องจากเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการเรียนรู้และการติดต่อสัมพันธ์กับโลก
ไร้พรมแดนสมรรถนะทั้ง 4 ด้าน เป็นสมรรถนะส าคัญของความฉลาดรู้ทั้ง 4 เรื่อง จึงเป็นสมรรถนะพ้ืนฐานที่
จะท าให้คนไทยเป็นคนไทยที่ฉลาดรู้ (Literate Thais) เมื่อผู้เรียนมีเครื่องมือพ้ืนฐาน (Basic Tools) ทั้ง 4 
ด้านที่จ าเป็นต้องใช้ในการเรียนรู้ การสืบสอบหาความรู้และการสื่อสารติดต่อกับผู้อ่ืนแล้ว ก็จะสามารถใช้
เครื่องมือเหล่านั้นในการใช้ชีวิตให้อยู่ดีมีสุข มีอาชีพตามความถนัด สามารถเลี้ยงชีวิตให้มีความเจริญก้าวหน้า
ไปสู่เป้าหมายชีวิตของตน สมรรถนะด้านทักษะชีวิตและความเจริญแห่งตน และสมรรถนะด้านอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการจึงเป็นสมรรถนะที่ส่งผลให้คนไทยเป็นคนไทยที่อยู่ดีมีสุข (Happy Thais) พร้อมที่จะ
พัฒนาตนเองให้มีความสามารถที่สูงขึ้น เพ่ือการสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์แก่ตน สังคม และประเทศ 
พร้อมทั้งพัฒนาชีวิตให้ก้าวหน้าต่อไป ส่วนสมรรถนะด้านทักษะการคิดขั้นสูงและนวัตกรรม และการรู้เท่าทัน
สื่อสารสนเทศ และดิจิทัล นับเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้ผู้ เรียนที่มีความเป็นคนไทยสามารถสูง (Smart 
Thais) สามารถใช้ศักยภาพของตนร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้แก่ส่วนรวมสังคม ประเทศชาติและโลก เพ่ือ
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข และพัฒนาความก้าวหน้าไปด้วยกันอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นคุณสมบัติของพลเมืองไทย
ที่ใส่ใจสังคม (Active Thai Citizens) ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก และสมรรถนะที่จะช่วยพัฒนา
คุณลักษณะของพลเมืองแบบนี้ได้คือ สมรรถนะด้านการท างานแบบรวมพลัง เป็นทีม และภาวะผู้น า และ
สมรรถนะด้านการเป็นพลเมืองตื่นรู้ที่มีส านึกสากล 

 
การร่วมลงมือท า (Taking Action Participation) 
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กระบวนการพัฒนาหลักสูตรภายในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
1. การวิเคราะห์ พ้ืนที่ความสามารถหลักเชิงพ้ืนที่  

(เนื้อหาหลัก/สมรรถนะที่น ามาก าหนดจุดมุ่งหมาย/
วิสัยทัศน์) 

2. การวิเคราะห์ความสามารถ/ต้องการของพ้ืนที่        
เป้าหมายคืออะไร (อะไรคือสิ่งที่เป็นอยู่,อะไร คือ  
สิ ่งที ่ต้องการ)การมีส่วนร่วมของผู ้มีส่วนได้เสีย  
เป็นความต้องการสร้างคนเพ่ืออาชีพในพ้ืนที่ 

3. การวิเคราะห์ภาพอนาคตในพ้ืนที่ “ การปฏิบัติที่
ก าหนดไว้ส าหรับคน งาน การจัดการ การสร้าง
การเรียนรู้ในพื้นที”่ แต่ละเป้าหมายควรเป็น
อย่างไร 
 
 

1. ก าหนดวัตถุประสงค/์มาตรฐาน 
2. ก าหนดกลยุทธ์การเรียนการรู้ที่สอดคล้องกับ

ความต้องการ เชิงพ้ืนที่ 
3. เลือกเส้นทางและกลยุทธ์การใช้ – การก าหนดกรอบ

หลักสูตรที่อิงสมรรถนะ – วางแนวทางทางเลือกใน
การจัดการเรียนการสอนสู่หลักสูตรสถานศึกษา 
–เกิดร่างกรอบหลักสูตรจังหวัด –ทบทวนจากต้น
ทางแต่ละกลุ่ม –สะท้อนผลจากผู้จะน าใช้ –
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ -น าเสนอกรอบ
หลักสูตรจังหวัด  
 

4. กระบวนการน าไปใช้ในบริบทของโลกแห่งความเปน็
จริง/ออกแบบและจัดการสิ่งแวดล้อมและตัวแปรใน
การจัด การเรียนการสอน สู่โรงเรียน 

 
ประเมินผลภายใน ประเมินผลภายนอก 
วินิจฉัยความข้อจ ากัด ผลกระทบในการเรียนรู
การเชื่อมโยงที่เกิดข้ึน 
ผลของการวิจัย ที่จัดท าควบคู่กันต้นทุน 
การเรียนรู้สู่การปรับเปลี่ยนเรียนรู้และ 
การพัฒนา 

 
 
 

การประเมินความจ าเป็น 
(ค้นหาวัตถุประสงค์) 

การออกแบบ  
(จะเรียนอะไร อย่างไร) 

เชื่อมโยงสู่การน าไปใช้ 
(โลกแห่งความเป็นจริง) 

การประเมินผล 
(คงไว้/ปรับปรุง/ท าใหม่) 
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การร่วมติดตามประเมินผล (Monitoring Participation) คือ การร่วมกันติดตามผลงานที่ท าและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการท างาน ร่วมคิดพัฒนาปรับปรุงให้งานดีขึ้น 
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แผนการจัดท าหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนสู่ฐานสมรรถนะ 

Competency-Based Curriculum and Instruction องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
• มีองค์กรหลักในการพัฒนาหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู้  การวัดประเมินผล เพ่ือวางกรอบ

ทิศทาง ส่งเสริมสนับสนุนการน าหลักสูตรไปใช้ในทุกระดับการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
• การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีประสิทธิภาพ ควรมีการศึกษาข้อมูลรอบด้านเพ่ือเป็นฐาน

ของการพัฒนา และควรมีการด าเนินงานขับเคลื่อน หนุนเสริม ก ากับติดตาม โดยองค์คณะบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาจากผู้แทนทุกหน่วยงานการศึกษา
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้ผู้วางนโยบาย ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง
และประชาชนทั่วไปให้คุ้นเคยกับแนวคิดส าคัญ อาทิ สมรรถนะหลักสูตรสมรรถนะ การเรียนการสอนเน้น
สมรรถนะสมรรถนะเป็นมโนทัศน์ใหม่ ที่คนในสังคมยังเข้าใจไม่ตรงกัน จึงจ าเป็นต้องมีการสื่อสารให้เข้าใจ
ตรงกันก่อนเพือ่การยอมรับ และเตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติ 

• สร้างภาคีเครือข่ายในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นสมรรถนะและการวัดผลประเมินผล
โดยเน้นสมรรถนะการจัดการศึกษาจะประสบความส าเร็จได้อย่างแท้จริงทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องต้องมีความรู้สึก
เป็นเจ้าของซึ่งน าไปสู่การให้ความร่วมมือ การร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ 

• ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนเน้นสมรรถนะ จะช่วยเตรียมความพร้อมให้แก่ครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษาในการรองรับหลักสูตรฐานสมรรถนะ เมื่อหลักสูตรเสร็จและประกาศใช้ 

• การด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ผลจากการวิจั ยน าร่องและ
งานวิจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงศึกษาข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตรทั้งไทยแลต่างประเทศ 

• ก าหนดกรอบสมรรถนะหลักของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยพิจารณาทบทวนกรอบ
สมรรถนะที่โครงการวิจัยและพัฒนากรอบสมรรถนะฯได้เสนอไว้ น าไปด าเนินการประชาพิจารณ์ รวมทั้ง
ตรวจสอบตามหลักการวิจัยให้เกิดความม่ันใจ 

• จัดท าสมรรถนะหลักและสมรรถนะย่อย ในทุกสมรรถนะให้ครบทุกช่วงชั้น ซึ่งในแต่ละช่วง
ชั้นอาจมีการเน้นสมรรถนะบางสมรรถนะแตกต่างกันตามความเหมาะสมช่วงวัย 

• จัดท ารายละเอียดของหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ครบทุกองค์ประกอบ 
 1) จัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ(Competency-Based Curriculum) 
 2) ก าหนดสาระการเรียนรู้ขั้นต่ าที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ ในสัดส่วนที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงชั้น 
 3) จัดระดับสาระการเรียนรู้ในลักษณะของการไต่ระดับเพื่อการเรียนรู้ตามความสามารถ 
 4) จัดท าจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ (Learning Competencies) 
• เสนอแนะวิธีการวัดผลประเมินผลฐานสมรรถนะ รวมทั้งเครื่องมือคู่มือ 

1) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การวัดและการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ  
(Performance Assessment) 

2) การวัดและประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานแสดงให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์ ความพยายามและ
ความก้าวหน้า (effort and achieve)ในการท างาน 

• ตรวจสอบและประเมินหลักสูตรก่อนน าไปใช้ 
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• การน าหลักสูตรฐานสมรรถนะที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ในสถานศึกษาที่มีบริบทแตกต่างกันจะท า
ให้ได้ข้อมูลส าคัญที่สะท้อนให้เห็นกระบวนการน าหลักสูตรไปใช้ในสถานศึกษาซึ่งข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูล
เบื้องต้นที่เกิดจากสภาพการด าเนินการจริงจึงเป็นข้อมูลส าคัญในการน ามาปรับปรุงร่างหลักสูตรฐาน
สมรรถนะให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นนอกจากนี้การด าเนินการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนต้นแบบต่างๆ 
จะท าให้ได้เห็นตัวอย่างการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่เป็นรูปธรรม ซึ่งจะช่วยสร้างความมั่นใจให้ผู้ปกครอง
และสถานศึกษาอ่ืนๆ ในการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้รวมถึงมีโ รงเรียนต้นแบบที่จะช่วยขยาย
เครือข่าย พร้อมมีสื่อต้นแบบให้กับสถานศึกษาอ่ืนๆ 

• การใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะเกิดประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมีการก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตร 
โดย หน่วยงานต้นสังกัด และศึกษานิเทศก์ต้องให้การช่วยเหลือ ติดตามสนับสนุน และส่งเสริมสถานศึกษา
และครูในการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะให้ตรงตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
จึงจะส่งผลให้เกิดประสิทธิผลในการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

• พัฒนาครู โดยสร้างความรู้ความเข้าใจในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล
เพ่ือให้เกิดสมรรถนะ 

• จัดท าคู่มือครู เอกสารความรูแ้ละสื่อส าหรับครู 
• ผลิตและส่งเสริมการผลิตเอกสารทางวิชาการ หนังสือเรียนหนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัดคู่มือ 

วีดิทัศน์ คลิปที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ส าหรับนักเรียนและครู 
• รวบรวมและเผยแพร่ทรัพยากรการเรียนรู้แบบปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practices) ผลงานวิจัย 

ความรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ความรู้ส าหรับครู สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อดิจิทัล สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมต่างๆ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 

   
 

   
 
ผลประโยชน์ร่วมกัน (Mutual Benefits Participation) เป็นการร่วมรับผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น ร่วมชื่นชม
ยินดีในผลงานที่เกิดจากการร่วมคิด ร่วมท า น าไปสู่ความสัมพันธ์ที่ดีสมานฉันท์และเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 
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เข้าใจสมรรถนะอย่างง่ายๆ ฉบับองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ 
 จากปัญหาความด้อยคุณภาพของผู้เรียนที่ไม่สามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและคุณลักษณะ
ต่างๆ ที่ตนเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด ารงชีวิตประจ าวันได้ ส่งผลให้การศึกษาจ าเป็นจะต้อง
ปรับเปลี่ยนจุดเน้นอธิบายตัวอย่างสมรรถนะต่างๆ ในชีวิตประจ าวันทั่วๆ ไป เราคงได้ เคยพบเห็นเหตุการณ์
ท านองนี้เกิดขึ้นฐานเนื้อหา (content - based) ไปเป็นฐานสมรรถนะ (competency-based) ดังนั้น จึงจ าเป็น
ที่ผู้เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั้งหลายจะต้องเข้าใจ ว่า “ สมรรถนะ” คืออะไร 
 

ตัวอย่างสมรรถนะการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
 เด็กหญิงคนหนึ่งวิ่งเข้ามากอดคุณยายซึ่งก าลังจะออกไปซื้อของ เธอทักทายถามไถ่คุณยายด้วยถ้อยค าที่
ไพเราะน่ารัก และออดอ้อนให้คุณยายซื้อของเล่นมาฝาก เธอไม่รู้ว่าของเล่นที่เธอเห็นเพ่ือนเล่นและอยากได้นั้น 
เรียกว่าอะไร แต่เธอก็พยายามอธิบายให้คุณยายเข้าใจด้วยภาษาของเธอเอง จนคุณยายเข้าใจว่าหลานสาว
ต้องการอะไร  
 • เด็กหญิงคนนี้นับว่าเป็นผู้มีสมรรถนะการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
 

ตัวอย่างสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 กระเป๋ารถสองแถวเห็นคนต่างชาติยืนงงอยู่ จึงถามเป็นภาษาอังกฤษแบบชาวบ้านว่า จะไปไหน 
Where you go? ชาวต่างชาติเข้าใจ ตอบกลับ กระเป๋ารถก็เชิญขึ้นรถ บอกว่าคันนี้ไปยังที่เขาต้องการ 
 • กระเป๋ารถคนนี้ ถือว่า มีสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ในระดับพื้นฐานใช้งานได้
ในชีวิตประจ าวัน 
 

ตัวอย่างสมรรถนะคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
 เมื่อโรงเรียนต้องจัดงานที่ต้องเชิญแขกมาทั้งสิ้น 200 คน คุณครูให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ช่วยวางแผนในการจัดโต๊ะว่าควรจัดจ านวนเท่าไร นักเรียนได้อภิปรายร่วมกัน มีฝ่ายหนึ่งเสนอให้จัดน้อยกว่า 
200 โต๊ะ เพราะโดยส่วนใหญ่แขกที่มางานย่อมน้อยกว่าจ านวนที่เชิญเสมอ และอาจมีแขกบางคนซึ่งติดธุระ
มาในวันงานไม่ได้ อีกฝ่ายก็ค้านว่าควรจัดโต๊ะให้ครบตามจ านวนที่เชิญ เหลือดีกว่าขาด อีกฝ่ายค้านว่ าการ
เหลือที่นั่งเอาไว้ เป็นการสิ้นเปลืองงบประมาณ ทั้งปริมาณอาหาร ปริมาณโต๊ะและเก้าอ้ี น้องแจนเสนอให้ใช้
ฟังก์ชันของไมโครซอฟท์เอกซ์เซล ที่ได้เรียนมา คือ NORMDIST ในการค านวณหาจ านวนที่นั่งที่เหมาะสม 
มีความเสี่ยงน้อยที่สุด ทุกคนเห็นด้วยเพราะเป็นวิธีที่มีเหตุผลรองรับ ไม่ได้ใช้เพียงความรู้สึกในการแก้ปัญหา 
 • น้องแจนมีสมรรถนะคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน เพราะแกปัญหาของโรงเรียนโดยใช้ความรู้
ทางคณิตศาสตร์ที่เรียน เชื่อมโยงกับปัญหาที่ตนเองพบในชีวิตจริงได้อย่างมีเหตุผลตามวัย 
 

ตัวอย่างสมรรถนะด้านการสืบสอบทางวิทยาศาสตร์และความเป็นผู้มิีจิตวิทยาศาสตร์ 
 ชายหนุ่มคนหนึ่งเป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัย เขาเป็นคนมีความสนใจใฝ่รู้ เมื่อสนใจหรือสงสัยใน
เรื่องใด เขาจะพยายามหาค าตอบให้แก่ตนเอง โดยการค้นคว้าหาข้อมูล ความรู้จากแหล่งต่างๆ ที่น่าเชื่อถือ 
แล้ววิเคราะห์และน าเสนอผลที่ได้ผ่านสื่อออนไลน์ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  •นักศึกษาคนนี้มีสมรรถนะด้านการสืบสอบทางวิทยาศาสตร์และเป็นผู้มีจิตวิทยาศาสตร์ สามารถ
ระบุสิ่งที่สงสัย ตั้งค าถาม วิเคราะห์ข้อมูล สืบสอบความรู้ได้ด้วยตนเอง รวมทั้งเป็นผู้มีจิตวิทยาศาสตร์ มีความใฝ่
รู้ และม้่งมั่นหาค าตอบให้แก่ตนเอง 
 
 



 36 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 
ตัวอย่างสมรรถนะทักษะชีวิต 
 สาวท างานออฟฟิศ 2 คน ท างานที่เดียวกัน เงินเดือนเท่ากัน แต่คนหนึ่งรู้จักวางแผนเก็บออม 
อีกคนใช้จ่ายโดยไม่มีแผน 
 • สาวคนแรกน่าจะมีอนาคตที่มั่นคงกว่าสาวคนที่ 2 เพราะเธอเป็นผู้มีสมรรถนะทักษะชีวิต รู้จัก
การบริหารจัดการการเงิน และใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
 
ตัวอย่างสมรรถนะด้านการสืบสอบทางวิทยาศาสตร์และความเป็นผู้มิีจิตวิทยาศาสตร์ 
 เจ้ากาแฟสุนัขของทิมถูกรถชนตาย ทิมเสียใจและมีความโศกเศร้ามาก หลังจากฝังเจ้ากาแฟแล้ว 
เขาก็เกิดความคิดว่าถึงอย่างไรเจ้ากาแฟก็จากไปแล้ว การเสียใจไม่เกิดประโยชน์ใดๆ เขาคิดว่า เขาน่าจะไป
หาสุนัขที่ไม่มีเจ้าของมาเลี้ยงแทนเจ้ากาแฟจะดีกว่า เพราะเท่ากับว่าเขาได้ช่วยชีวิตสุนัขอีกตัวหนึ่ง รวมทั้ง
เป็นการท าบุญให้เจ้ากาแฟด้วย 
 •ทิมมีสมรรถนะทักษะชีวิต เป็นผู้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง สามารถเผชิญปัญหา แก้ปัญหา  
ยอมรับผลที่เกดิขึ้น และฟ้ืนคืนสภาพจากปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
 
ตัวอย่างสมรรถนะการคิด 
 ข้าราชการ 2 คน คนหนึ่งท างานตามที่ได้รับมอบหมาย อีกคนหนึ่งท าเช่นเดียวกัน แต่มักท าได้
ดีกว่า และมากกว่าที่สั่ง รวมทั้งมีความคิดดีๆ เสนอมาด้วย 
 •ข้าราชการคนที่ 2 เป็นผู้ที่ท างานโดยใช้สมรรถนะการคิด รู้จักแสวงหาความรู้และใช้ความรู้ในการ
ท างาน มีความรับผิดชอบและความตั้งใจในการท างานสูง ท าให้ได้ผลงานที่ดี ข้าราชการผู้นี้น่าจะมีอนาคต
ที่สดใส เจริญรุ่งเรืองในหน้าที่การงาน 
 
ตัวอย่างสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 
 แจ่มใสมีฝีมือในการท าอาหาร โดยเฉพาะสนใจเรื่องการท าน ้าพริกเป็นพิเศษ หมู่บ้านของแจ่มใส
มีการเลี้ยงปลาสลิด และมีสินค้าล้นตลาด แจ่มใสจึงคิดสูตรนา้พริกปลาสลิดหลากหลายสูตรและมีการจัด
จ าหน่ายในหลายช่องทางทั้งศูนย์ผลิตภัณฑ์ของหมู่บ้าน และขายแบบออนไลน์ 
 •แจ่มใสมีสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ เพราะสามารถคิดสร้างงาน 
สร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตน ครอบครัว หรือสังคม 
 
ตัวอย่างสมรรถนะการรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ 
 กลุ่มแม่บ้าน 4-5 คน ไปเดินห้างสรรพสินค้าเพ่ือซื้อของ พบว่ามีร้านขึ้นป้าย “ลดสูงสุด 70%” 
จึงชวนกันเข้าไปเลือกซื้อ แม่บ้านท่านหนึ่งเตือนสติเพ่ือนว่าความหมายของป้ายอาจมีสินค้าเพียงไม่กี่ชิ้น
ที่ลดราคา 70% การใช้ป้ายตัวโตสีแดงเป็นการจูงใจให้คนเข้าไปเลือกซื้อ เมื่อมีลูกค้าจ านวนมาก อาจท าให้
เราลืมตรวจสอบราคาลดของสินค้าแต่ละชิ้น  
 •แม่บ้านท่านนี้มีสมรรถนะการรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ และช่วยให้เพ่ือนที่ไปด้วยกันมีหลัก
ในการเลือกซ้ือสินค้า 
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ตัวอย่างสมรรถนะการท างานแบบรวมพลัง เป็นทีมและมีภาวะผู้น า 
 ในช่วงเวลาที่เกิดพายุปาบึก ป้าสายได้รวบรวมแม่บ้านในหมู่บ้าน 10 คน ช่วยเจ้าหน้าที่ในการดูแล
เด็กๆ และคนแก่ ในศูนย์อพยพ ป้าสายแบ่งหน้าที่ให้ท าตามถนัดทั้งการจัดหาอาหาร การจัดยาดูแลผู้เจ็บป่วย 
และให้ก าลังใจแก่ผู้ที่เป็นห่วงกังวลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่เสียหาย โดยมีป้าสายเป็นผู้ประสานงาน ซึ่งท าให้ทุก
คนมีสุขภาพกายใจที่ดี พร้อมรับมือกับปัญหาที่เกิดขึ้นต่อไป 
 •ป้าสาย และกลุ่มแม่บ้านมีสมรรถนะการท างานแบบรวมพลัง เป็นทีม เพราะมีทักษะในการท างาน
ร่วมกันและปฏิบัติตามบทบาทเพ่ือการท างานให้บรรลุเป้าหมาย ในส่วนป้าสายนั้นมีสมรรถนะการเป็นผู้น า
และใช้ภาวะผู้น าอย่างเหมาะสม สามารถประสานและน ากลุ่มแม่บ้านให้ปฏิบัติงานได้ โดยน าความสามารถ
ของสมาชิกแต่ละคนมาใช้เพื่อการปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ 
 
ตัวอย่างสมรรถนะในการเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
 นักเรียนพบว่า แหล่งน ้าของหมู่บ้านเริ่มส่งกลิ่นเหม็น เพราะมีคนน าสิ่งปฏิกูลไปทิ้ง เมื่อศึกษา
ระเบียบของหมู่บ้านพบว่า มีข้อห้ามอยู่แต่ไม่ได้บังคับใช้จริงจัง จึงรวมตัวกันกับเพ่ือนๆ ไปปรึกษาผู้ใหญ่บ้าน 
เพ่ือหาวิธีการแก้ปัญหา สรุปได้ว่า ควรมีการแจ้งข้อมูลผ่านเสียงตามสายของหมู่บ้ านและติดป้ายประกาศ
เตือนพร้อมแจ้งบทลงโทษผู้ฝ่าฝืน  
 •ปัญหาสาธารณะไม่ใช่เรื่องของใครคนใดคนหนึ่ง แต่เป็นเรื่องของทุกคน ที่ต้องมีคนกล้าคิด และ
รวมตัวกันเพ่ือพิจารณาหาผู้มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาตามระบบ นักเรียนกลุ่มนี้จัดว่าเป็นผู้
มีสมรรถนะการเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
 
คุณสมบัติหรือลักษณะส าคัญของสมรรถนะ 
 จากตัวอย่างที่ยกมาดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงลักษณะของผู้มีสมรรถนะ 10 ด้าน ซึ่งคงไม่มีใคร
ปฏิเสธว่า เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และหากวิเคราะห์เจาะลึกลงไปอีกจะเห็นได้ว่า ผู้ที่มีสมรรถนะต่างๆ 
ดังกล่าวนั้น มีคุณสมบัติร่วมที่เหมือนกัน คือ สามารถ ท า (งาน/กิจกรรม)  ได้ส าเร็จ  การที่บุคคลจะสามารถ
ท างานใดๆ ได้ส าเร็จนั้นต้องอาศัยปัจจัยส าคัญหลายประการ ได้แก่ 
 1. มีความรู้และน าความรู้มาใช้ในสถานการณ์ได้ เช่น เด็กหญิงไม่รู้ว่าของเล่นมีชื่อเรียกว่าอะไร 
แต่เธอก็ใช้ความรู้จากค าที่เธอรู้ พยายามชี้แจง จนคุณยายเข้าใจ 
 2. มีทักษะ เด็กหญิงมีทักษะการใช้ภาษาสื่อสารเป็นทุนเดิมและพยายามใช้ทักษะการพูดของเธอ
ชี้แจงจนคุณยายเข้าใจ 
 3. มีเจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่ส่งเสริมพฤติกรรม การกระท าให้บรรลุผลเช่น ความอยาก
ได้ของเล่น เป็นแรงจูงใจที่ท าให้เด็กหญิงพยายามอธิบายจนคุณยายเข้าใจ 
 
ความหมายของสมรรถนะ 
 สมรรถนะจึงเป็นความสามารถของบุคคลในระดับที่สามารถปฏิบัติงานใดงานหนึ่งได้ส าเร็จ โดยใช้
ความรู้ทักษะ เจตคติ/คุณลักษณะ ที่ตนมีอยู่สมรรถนะเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถของบุคคล
ในการน าความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะของตน มาประยุกต์ใช้ในงาน หรือในสถานการณ์ต่างๆ ได้จน
ประสบความส าเร็จสมรรถนะจึงเป็นผลรวมของความรู้ ทักษะ เจตคติ หรือคุณลักษณะ ที่ท าให้บุคคลประสบ
ความส าเร็จในการท างาน การแก้ปัญหา และการด ารงชีวิต 
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บทสรุปว่าคนที่มีสมรรถนะ 
 คนที่มีสมรรถนะ คือ คนที่ท างานได้ส าเร็จ โดยใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ / คุณลักษณะต่างๆ ที่ตนมีอยู่
คนมีความรู้ แต่ไม่ใช้ความรู้หรือไม่สามารถใช้ความรู้ในสถานการณ์ต่างๆ ยังไม่ถือว่ามีสมรรถนะ (เช่น 
ผู้มีความรู้ภาษาอังกฤษ แต่ไม่สามารถพูดคุยกับชาวต่างชาติหรือใช้ความรู้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานได้) 
 

อะไรไม่ใช่สมรรถนะ 
 - คนมีทักษะ แต่ไม่สามารถน าทักษะนั้นมาใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ก็ยังไม่ถือว่ามีสมรรถนะ 
(เช่น มีทักษะการอ่าน เขียน ฟัง พูดภาษาอังกฤษ สอบผ่านการทดสอบ แต่ไม่กล้า หรือไม่สามารถสื่อสารกับ 
ชาวต่างชาติได้) 
 - คนมีเจตคติที่ดี แต่ไม่น ามาใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ก็ถือว่ายังไม่มีสมรรถนะ (เช่น ชอบภาษาอังกฤษ 
มีเจตคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษ แต่อาย หรือไม่กล้าพูดสื่อสารกับชาวต่างชาติ) 
 

สมรรถนะเกิดขึ้นได้อย่างไร 
 สมรรถนะเกิดข้ึนได้ เมื่อบุคคลมีโอกาสได้ฝึกใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่ตนมีในการท างาน  
การแก้ปัญหา ในสถานการณ์ต่างๆ จนเกิดความช านาญ และความม่ันใจ ท าให้สามารถท างานต่างๆ ได้ส าเร็จ 
 ตัวอย่าง พ่อแม่ในชนบทมักใช้ให้ลูกๆ ช่วยท างานต่างๆ ในชีวิตประจ าวันตั้งแต่เล็ก โดยการสั่ง / 
สอนให้ท าบ้าง ท าให้ดูหรือให้เห็นเป็นตัวอย่างบ้าง เด็กต้องท าตาม เมื่อท าบ่อยๆ ก็จะท าได้เองและเรียนรู้การ
ใช้ทักษะที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ต่างๆ จนเกิดความช านาญ เช่นนี้ กล่าวได้ว่าเด็กมีสมรรถนะในการท างานนั้น 
 ในกรณีข้างต้น เด็กมีสมรรถนะในการท างานนั้น เพราะเด็กใช้ความรู้จากที่พ่อแม่บอก หรือท าให้ดู 
แล้วลองท าตาม ขั้นแรกอาจท าผิดๆ ถูกๆ พ่อแม่ให้ท าใหม่ ก็เรียนรู้เพ่ิมขึ้น ต่อๆ มาก็เริ่มคิดแก้ปัญหาเอง 
และท าได้ดีขึ้นจนคล่องแคล่ว ช านาญ 
 

ระดับของสมรรถนะ 
 สมรรถนะมีได้หลายระดับตามความจ าเป็นหรือความต้องการ ในหลายๆ เรื่อง เราจ าเป็นต้อง มี
สมรรถนะในระดับพอใช้การได้ จึงจะอยู่รอด อยู่ดี แต่ในบางเรื่อง เราจ าเป็นต้องมีสมรรถนะในระดับสูงขึ้น 
ดังนั้น ในการพัฒนาและการวัดสมรรถนะ จึงต้องมีการก าหนดเกณฑ์การปฏิบัติ (Performance Criteria) ว่า
ต้องการในระดับใด เช่น ส าหรับคนทั่วไปอาจจ าเป็นต้องมีสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ระดับพอใช้การได้ คือ สามารถสื่อสารเรื่องทั่วๆ ไปพอเข้าใจกัน แต่ส าหรับผู้ที่ต้องการไปศึกษาต่อ
ต่างประเทศ ความสามารถทางด้านนี้ ก็จ าเป็นต้องอยู่ในระดับสูง ซึ่งมักจะมีการก าหนดมาตรฐานเอาไว้ 
สมรรถนะที่สูงขึ้น ก็จะต้องอาศัยความรู้ ทักษะ ที่สูงขึ้นด้วย แต่ความรู้ ทักษะที่สูงขึ้นนั้นอาจส่งผลหรือไม่
ส่งผลต่อการเกิดสมรรถนะก็ได้ ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ในการน าความรู้และทักษะเหล่านั้นมาใช้ รวมทั้ง
คุณลักษณะส่วนตนที่มีว่าเอ้ืออ านวยเพียงใด 
 

องค์ประกอบส าคัญของสมรรถนะ 
 1) ความรู้ (Knowledge)  
 2) ทักษะ (Skill)  
 3) คุณลักษณะ / เจตคติ (Attribute / Attitude)  
 4) การประยุกต์ใช้ (Application) 
 5) การกระท า / การปฏิบัติ (Performance)  
 6) งานและสถานการณ์ต่างๆ (Tasks / Jobs / Situations)  
 7) ผลส าเร็จ (Success) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (Performance Criteria) 
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วิธีการพัฒนาสมรรถนะให้เกิดขึ้น 
 พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้ใหญ่รอบข้างเด็ก สามารถช่วยพัฒนาเด็กให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพในระดับที่ต้องการได้ไม่ยากนัก โดยการส่งเสริมให้เด็กน าความรู้และทักษะต่างๆ ที่
ได้เรียนรู้มาแล้ว ไปใช้ในการท างาน การแก้ปัญหา ในสถานการณ์ต่างๆ และช่วยให้ก าลังใจในการท างาน ให้
ค าแนะน าส่งเสริมคุณลักษณะที่จ าเป็น และเพ่ิมความรู้และทักษะให้เด็กท างานได้ดีขึ้นตามล าดับ เด็กก็จะเกิด
สมรรถนะที่สูงขึ้นเรื่อยๆมาร่วมช่วยกันพัฒนาเด็กไทยให้เป็นคนดีมีสมรรถนะสูงคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
ช่วยกันพัฒนาเด็กไทยให้เป็นคนที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาประเทศให้มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนตลอดไป 
  
ลักษณะส าคัญของหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) 
 หลักสูตรฐานสมรรถนะแตกต่างจากหลักสูตรปัจจุบันตรงที่ การก าหนดเป้าหมายจะมุ่งไปที่
สมรรถนะของผู้เรียนว่า ผู้เรียนจะต้องท าอะไรได้ ซึ่งต่างจากหลักสูตรอิงมาตรฐานที่มาตรฐานและตัวชี้วัด
จ านวนมากเน้นไปที่ผู้เรียนว่า จะต้องรู้อะไร สรุปได้ว่า หลักสูตรฐานสมรรถนะเน้นทักษะ (Skill) ในขณะที่
หลักสูตรอิงมาตรฐานค่อนข้างเน้นเนื้อหาสาระ (Content) หลักสูตรฐานสมรรถนะจึงเป็นหลักสูตรที่ยึด
ความสามารถที่ผู้เรียนพึงปฏิบัติได้เป็นหลัก เพ่ือประกันว่า ผู้ที่จบการศึกษาระดับหนึ่งๆ จะมีทักษะและ
ความสามารถในด้านต่างๆ ตามท่ีต้องการ 
 

องค์ประกอบส าคัญของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 หลักสูตรฐานสมรรถนะ จะก าหนดมาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standards) ขึ้นเป็น
สมรรถนะขั้นต ่าที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ สมรรถนะที่ก าหนดให้ผู้เรียน 
โดยทั่วไปมี 2 ลักษณะ คือ 
 สมรรถนะหลัก สมรรถนะหลักที่เรียกว่า Core Competency มีลักษณะเป็นสมรรถนะข้ามวิชา
หรือคร่อมวิชา คือเป็นสมรรถนะที่สามารถพัฒนาให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนได้ในสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่หลากหลาย 
หรือสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้สาระต่างๆ ได้ดีขึ้น ลึกซึ้งข้ึน สมรรถนะในลักษณะ
นี้ กล่าวได้ว่าเป็นสมรรถนะที่มีลักษณะ “content – free” คือ ไม่เกาะติดเนื้อหา หรือไม่ขึ้นกับเนื้อหา
ตัวอย่างสมรรถนะประเภทนี้ เช่น สมรรถนะการคิดขั้นสูง สมรรถนะการท างานแบบรวมพลัง สมรรถนะ
ทักษะชีวิต ซึ่งสมรรถนะเหล่านี้ สามารถใช้เนื้อหาสาระใดๆ ก็ได้ในการพัฒนาเพียงแต่ว่าสมรรถนะบาง
สมรรถนะ อาจพัฒนาได้ดีกว่าในเนื้อหาบางเนื้อหา 
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 สมรรถนะเฉพาะ สมรรถนะอีกประเภทหนึ่ง เรียกว่า สมรรถนะเฉพาะSpecific Competency
เป็นสมรรถนะเฉพาะวิชา / สาขาวิชาสมรรถนะทั้ง 2 ประเภท ไม่ว่าจะเป็นสมรรถนะหลัก หรือสมรรถนะ
เฉพาะ ต่างก็มีระดับตั้งแต่ง่ายไปยาก ซึ่งหลักสูตรจะก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบไต่ระดับ ไปตามระดับ
ความสามารถของตนซึ่งจ าเป็นส าหรับวิชานั้นๆ เช่น ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จะมีสมรรถนะเฉพาะ
ของวิชา เช่น สมรรถนะด้านการพูดในโอกาสต่างๆ  
 ระดับของสมรรถนะ สมรรถนะด้านการประพันธ์ ในกล่้มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ก็มีสมรรถนะด้าน
การวาดภาพ การปั้น การประดิษฐ์สาระวิชาต่างๆ จะมีสมรรถนะเฉพาะวิชาของตน ซึ่งมีลักษณะเป็น 
“ทักษะ” (Skill) หากผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะจนสามารถใช้งานได้ และสามารถประยุกต์ใช้ทักษะนั้น  
 ตัวอย่างเช่น สมรรถนะหลักด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งก็คือ การคิดที่มีการใช้วิจารณญาณ
พิจารณาข้อมูลอย่างรอบด้านก่อนการตัดสินใจ การคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรั บผู้ เรียนในระดับ
ประถมศึกษาจะเริ่มต้นตั้งแต่ระดับง่าย คือ สามารถคิดจ าแนกข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงและเป็นข้อคิดเห็นก่อน 
ต่อไปจึงเพิ่มระดับให้กว้างขึ้น ครอบคลุมมากขึ้น 
 
หลักสูตรฐานสมรรถนะโดยท่ัวไป 
 หลักสูตรฐานสมรรถนะโดยทั่วไป จะก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ (Learning 
Competencies)  ส าหรับผู้เรียนในช่วงวัยหรือช่วงชั้นต่างๆ ให้แก่ครู เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ให้แก่ผู้เรียนหลักสูตรฐานสมรรถนะนอกจากจะก าหนดสมรรถนะไว้ให้แล้ว อาจก าหนดสาระการเรียนรู้ขั้นต่ า
ส าหรับการพัฒนาสมรรถนะที่ก าหนดให้แก่ผู้เรียนหรืออาจให้โรงเรียนและครูก าหนดได้ตามความเหมาะสม
สมรรถนะและสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดให้นั้นเป็นขั้นต ่าที่จ าเป็นส าหรับเด็กไทยทุกคน  
 หลักสูตรจะต้องจัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับโรงเรียนและครูในการจัดการเรียนรู้สาระ ทักษะ และ
คุณลักษณะเฉพาะ เพ่ือตอบสนองความต้องการตามความแตกต่างกันของผู้เรียน ภูมิสังคม และบริบท ใน
สัดส่วนที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัยการก าหนดสมรรถนะที่เป็นเกณฑ์กลาง/มาตรฐานกลางส าหรับ
การจัดการศึกษาในแต่ละช่วงวัย จะเอ้ืออ านวยให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบต่างๆ  ตามแนวคิด
ของตนได้ โดยยึดสมรรถนะเป็นเกณฑ์กลาง 
 
 
 



 41 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ (Competency–Based Instruction) 
 ในการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะนั้น ครูจะมีมาตรฐานสมรรถนะ และจุดประสงค์การเรียนรู้
เชิงสมรรถนะที่จัดไว้อย่างเป็นล าดับ เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน ครูมีเป้าหมายที่จะช่วยพัฒนาให้
ผู้เรียนท าอะไรได้(ในระดับที่ก าหนด) ครูจะต้องวิเคราะห์ว่า ผู้เรียนจ าเป็นต้องรู้อะไร จึงจะช่วยให้ท าสิ่งนั้นได้ 
ซึ่งเอื้อให้มีการบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์และลดสาระการเรียนรู้ที่ไม่จ าเป็น ผู้เรียนต้องได้รับความรู้
และฝึกใช้ความรู้ในการท า รวมทั้งพัฒนาคุณลักษณะที่ควรจะต้องมีในการท าสิ่งนั้น ให้ประสบผลส าเร็จได้ใน
ระดับที่ก าหนด ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการคิด การปฏิบัติ การลงมือท า  การได้รับ
ข้อมูลย้อนกลับ การปรับปรุง พัฒนา และได้รับการส่งเสริมให้น าความรู้ ทักษะ และคุณลักษะที่ได้เรียนรู้ ไป
ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ จนเกิดสมรรถนะในระดับที่ต้องการ โดยผู้เรียนแต่ละคน อาจจะใช้เวลาในการเรียนรู้
มากน้อยแตกต่างกันได ้
 
การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ (Competency–Based Assessment) 
 การวัดสมรรถนะเป็นการช่วยให้เห็นความสามารถที่เป็นองค์รวมของผู้ เรียนโดยครูท าการทดสอบ
พฤติกรรมการปฏิบัติ (Performance Assessment) ของผู้ เรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด (Performance 
Criteria) ซึ่งจะเน้นการประเมินองค์รวมของสมรรถนะด้วยเครื่องมือประเมินตามความเหมาะสม และ
ประเมินเมื่อผู้เรียนพร้อมที่จะรับการประเมิน หากประเมินผ่าน ผู้เรียนจะสามารถก้าวสู่จุดประสงค์การเรียนรู้
ขั้นต่อไปได้ หากยังไม่ผ่าน ผู้เรียนจะได้รับการสอนซ่อมเสริม จนกระทั่งบรรลุผล ผู้เรียนแต่ละคนจะก้าวหน้า
ไปตามความสามารถของตน อาจก้าวหน้าไปได้เร็วในบางสาระ และอาจไปได้ช้าในบางสาระตามความถนัด
ของตน 
 

13. การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ ปรากฏผล ดังนี้ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมต่อกิจกรรม
การอบรม โดยแบ่งแบบสอบถามเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สอบถามข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับ เพศ และ
ระดับชั้นที่สอน   

ตอนที่ 2 กิจกรรมและวิทยากร สอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมที่มีต่อกิจกรรมและ
วิทยากร 
การบริหารจัดการ สอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมที่มีต่อการบริหารจัดการ 
ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการบริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ด้านสิ่งอ านวยความ 
สะดวกและความพึงพอใจในคุณภาพการบริการโดยรวม ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
เพ่ิมเติม 

 ส าหรับข้อมูลที่เป็นระดับความพึงพอใจ แบ่งออกเป็น 5 ระดับคือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยที่สุด มีคะแนน 5  4  3  2  1 ตามล าดับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
 ใช้เกณฑ์ในการแปลค่าระดับความพึงพอใจ (บุญชม  ศรีสะอาด 2545 : 103) ดังนี ้
 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  ระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด     
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  ระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก    
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50    ระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับปานกลาง    
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 ระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อย      
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 ระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อยที่สุด    
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ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตารางท่ี 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

ข้อมูลผู้ตอบ ความถี่ ร้อยละ 
เพศ 
          ชาย 
          หญิง 
          รวม 

 
31 
65 
96 

 
32.29 
67.71 

100.00 

ระดับชั้นที่สอน 
          ประถมศึกษา  
          มัธยมศึกษา  
          ไม่ระบุ 
          รวม 

 
5 

88 
1 
2 

96 

 
5.21 

91.67 
1.04 
2.08 

100.00 
 
จากตารางที่ 1 ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครูในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  

เข้าร่วมโครงการจ านวน  96 คน แบ่งเป็นเพศชาย 31 คน คิดเป็นร้อยละ 32.29 และเพศหญิง 65 คน 
คิดเป็นร้อยละ 67.71 และระดับชั้นที่สอนส่วนใหญ่สอนในระดับมัธยมศึกษา จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 
91.67 รองลงมาอยู่ในระดับประถมศึกษา จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.21 ตามล าดับ  
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ 
  ตารางท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ 
 

รายการประเมิน   SD แปลความ 
1. ความเหมาะสมของการประชาสัมพันธ์การอบรม  4.41 0.64 มาก 
2. ความเหมาะสมของการลงทะเบียน  4.57 0.56 มากที่สุด 
3. ความเหมาะสมของการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 4.59 0.51 มากที่สุด 
4. ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม 4.41 0.70 มาก 
5. ความเหมาะสมของสื่อโสตทัศนูปกรณ์ 4.44 0.74 มาก 
6. ความเหมาะสมของสถานที่ฝึกอบรม 4.64 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.51 0.61 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการโครงการในภาพรวม พบว่า ผลการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( =4.51, SD=0.61) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความเหมาะสมของสถานที่
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.64, SD=0.53) รองลงมาคือ ความเหมาะสมของการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ และความเหมาะสมของการลงทะเบียน ( =4.59, SD=0.51 และ  =4.57, SD=0.56) 
ตามล าดับ  
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม 
  ตารางท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ 
 

รายการประเมิน   SD แปลความ 
1. การสอบทาน ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา 4.50 0.56 มาก 
2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ  4.46 0.60 มาก 
3. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาในสังกัด 4.26 0.62 มาก 
4. กรณีศึกษาตัวอย่างโรงเรียนน าร่องโครงการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 4.50 0.62 มาก 
5. า การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน 4.41 0.64 มาก 
6. เวทีการถอดบทเรียนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  4.38 0.64 มาก 
7. ความสามารถของทีมวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้และจัดฝึกอบรม 4.74 0.51 มากที่สุด 
8. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการจัดหลักสูตรฝึกอบรม 4.38 0.65 มาก 
9. ความเหมาะสมของสื่อและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม 4.34 0.66 มาก 
10. การต่อยอดและน าไปปฏิบัติจริงในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  4.59 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.46 0.60 มาก 
 

จากตารางที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร พบว่า ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ( =4.46, 
SD=0.60) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความสามารถของทีมวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้และการ
จัดการฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.74, SD=0.51) รองลงมาคือ ประโยชน์ที่ได้รับสู่การต่อยอด
และน าไปปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนการสอน และการสอบทาน ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา ( =4.59, 
SD=0.51 และ  =4.50, SD=0.56) ตามล าดับ  

 
ตอนที่ 4 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะ 
 

ข้อที่ รายการประเมิน ความถี่ ร้อยละ 
1 สถานที่จอดรถน้อย ไม่เพียงพอ 22 24.18 
2 สถานที่/ห้องอบรมเล็ก แออัด  15 16.48 
3 อากาศร้อน แอร์ไม่เย็น 7 7.69 
4 ควรจัดเป็นกลุ่มย่อย และฝึกปฏิบัติ 5 5.49 
5 ควรแนะน าล าดับขั้นตอนการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ 4 4.40 
6 ควรประชาสัมพันธ์ล่วงหน้า  3 3.30 
7 ควรจัดปรับปรุงหลักสูตรทุกปี 3 3.30 
8 มีตัวอย่างที่สมบูรณ์เพ่ือเป็นแนวทางในการฝึกปฏิบัติ 3 3.30 
9 ควรมีวิทยากรมากกว่า 2 คน  2 2.20 

10 
ควรมีการให้ค าปรึกษาระหว่างการจัดท าหลักสูตรจนส าเร็จ  
มีการก ากับดูแล นิเทศติดตามเป็นระยะ เพ่ือให้การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร 

2 2.20 

11 จัดสถานที่ได้เหมาะสม 2 2.20 
12 เป็นโครงการที่ดีมาก สามารถน าไปใช้ได้จริง 2 2.20 
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ข้อที่ รายการประเมิน ความถี่ ร้อยละ 
13 ควรเพ่ิมเวลาในการฝึกปฏิบัติการจัดท าหลักสูตร 2 2.20 
14 ควรให้แต่ละโรงเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับหลักสูตร 1 1.10 

15 
จัดหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ มีการจัดท าเป็นรายโรงเรียน 
ให้ค าแนะน า อธิบายให้เหมาะสมของบริบทแต่ละสถานศึกษา 

1 1.10 

16 ควรก าหนดทิศทางหลักสูตรให้เป็นแนวทางเดียวกันทั้งองค์กร 1 1.10 
17 ควรมีเวลาประชาสัมพันธ์มากกว่านี้ 1 1.10 
18 กิจกรรมน่าสนใจมาก 1 1.10 
19 ควรปรับปรุงความสะอาดของภาชนะ  1 1.10 
20 ควรปรับปรุงความสะอาดของห้องน้ า 1 1.10 
21 ควรปรับปรุงอาหารว่าง ลดครีม น้ าตาล 1 1.10 
22 ควรปรับปรุงอาหารกลางวัน 1 1.10 

23 
เกียรติบัตร กระดาษบางมาก สีของการพิมพ์จะจางเร็ว ควรพิมพ์ 
ด้วยกระดาษเกียรติบัตร จะท าให้ยืดอายุของเกียรติบัตร 

1 1.10 

24 ควรเพิ่มเวลาการอบรม 1 1.10 
25 ควรจัด 1 วัน 1 1.10 
26 ห้องอาหารแคบ 1 1.10 
27 พนักงานพูดไม่สุภาพ 1 1.10 
28 ไม่ควรจัดช่วงฤดูร้อน 1 1.10 
29 ควรอบรมเร็วกว่านี้ 1 1.10 
30 ควรกระชับเวลาในการจัดกิจกรรมในวันที่ 2 ของการอบรม 1 1.10 
31 ก่อนใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะควรจัดอบรมอีกครั้ง 1 1.10 
32 สร้างหลักสูตรตามความสนใจของนักเรียน 1 1.10 

 รวม 11 100.00 
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ภาคผนวก 
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จากการจัดกิจกรรมทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านเพียนาม  โรงเรียนบ้านเปือยนาสูง โรงเรียนบ้านปราสาท 
และโรงเรียนสิริขุนหาญ พบว่า 
  
1. ความพร้อมของคุณครู  
  คุณครูบางคนไม่ได้จบการศึกษาทางด้านการศึกษาปฐมวัย จึงท าให้ความเข้าใจในศาสตร์วิชา
ทางด้านการศึกษาปฐมวัยบางอย่างไม่ได้เข้ าใจอย่างถูกต้องชัดเจน คุณครูใช้วิธีแก้ปัญหาโดยการน า
ประสบการณ์ที่คุณครูอยู่กับเด็กปฐมวัยมาเป็นแนวทางในการท าความเข้าใจของตนเอง จึงท าให้ความเข้าใจ
ในวิชาการทางด้านศาสตร์การศึกษาปฐมวัยยังคลาดเคลื่อน ส่งผลกระทบต่อการจัดท าหลักสูตรที่ต้องอาศัย
ความเข้าใจในศาสตร์สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยเข้ามาเกี่ยวข้องกับการจัดท าหลักสูตรให้ถูกหลักตามศาสตร์
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย แต่คุณครูก็มีความพยายามที่จะใฝ่รู้ใฝ่เรียนเพ่ิมเติม โดยการเรียนรู้จากครูที่จบ
การศึกษาด้านการศึกษาปฐมวัย มีการอบรมเพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความชัดเจนในเรื่องของการศึกษา
ปฐมวัยมากข้ึน  
  จากความคิดเห็นของวิทยากรคิดว่า คุณครูปฐมวัยทุกท่านควรได้รับการพัฒนาทางด้านศาสตร์
วิชาการทางการศึกษาปฐมวัยมากขึ้น เพราะจะท าให้คุณครูน าองค์ความรู้ที่ถูกหลักไปปรับใช้ในการจัดท า
หลักสูตรและส่งผลต่อการน าไปใช้จัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยได้ถูกต้องตามหลักการปฐมวัย 
 
2. ความพร้อมด้านหลักสูตรที่ผ่านมา  
  ทุกโรงเรียนได้มีการจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเรียบร้อยแล้ว เมื่อศึกษาจากเล่ม
หลักสูตรของแต่ละโรงเรียนแล้วพบว่า หลักสูตรของแต่โรงเรียนขาดการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นอัตลักษณ์
เฉพาะของโรงเรียน ขาดการวิเคราะห์เชื่อมโยงความสอดคล้องของหลักสูตรที่จะอิงฐานสมรรถนะ มีบาง
โรงเรียนที่มีความชัดเจนกับการน านวัตกรรมมาใช้จัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยและน ามาสอดแทรกอยู่
ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยได้อย่างชัดเจนดี  
  ความคิดเห็นจากวิทยากร คิดว่าผู้จัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยยังไม่เข้าใจแนวทางการจัดท า
หลักสูตร ที่ชัดเจน เน้นการน าข้อมูลที่ส าเร็จรูปมาใส่แล้วอย่างไม่เข้าใจว่าสิ่งที่น ามานั้นมีความส าคัญหรือ
จ าเป็นอย่างไรกับการจัดท าหลักสูตรจึงท าให้ขาดการวิเคราะห์ความสอดคล้องในหลายๆประเด็นหลุดหายไป
หรือไม่ชัดเจน ควรจะต้องมีการท าความเข้าใจแนวทางในการจัดท าหลักสูตรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันก็จะ
ท าให้การท าหลักสูตรนั้นสมบูรณ์ได้ 

 

   
 



 47 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
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กลุ่มประถมศึกษา 
จากการจัดกิจกรรมทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดองค์การ

บริหาร 
ส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  ประกอบด้วยโรงเรียนบ้านสิริขุนหาญ  โรงเรียนบ้านเปือยนาสูง และโรงเรียนบ้าน
ปราสาท ในช่วงเวลา  09.00- 12.00 น. พบว่า  
1. ด้านครู   
  1.1 ครูที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทั้งหมด 15 คน ทุกคนสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และท า
หน้าที่เป็นหัวหน้าสายชั้นเรียน หรือหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นผู้มีประสบการณ์ในการท างานโดยเฉลี่ย
อยู่ที่ 10 ปีขึ้นไป 
  1.2 ครูที่เข้าร่วมกิจกรรมส่วนมากมีประสบการณ์ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้(เอกสารประกอบหลักสูตร)  
  1.3 มีครูบางส่วน (โรงเรียนบ้านเปือยนาสูง)  เป็นทีมวิชาการที่เพ่ิงได้รับการแต่งตั้งให้รับผิดชอบ
งานด้านหลักสูตร จึงขาดความเข้าใจในการจัดท า เห็นควรให้ต้นสังกัดพิจารณาเข้าไปดูแลโรงเรียนนี้โดยด่วน  
  1.4 จากการสอบถามผ่านค าถามชวนคิด พบว่า ครูต้องการได้รับความรู้ด้านการจัดท าหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ  ต้องการให้ต้นสังกัดจัดอบรมการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ ต้องการคู่มือที่เกี่ยวกับแนว
ทางการจัดท าหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะ ครูต้องการตัวอย่าง เอกสาร แนวทางหลักสูตรฐานสมรรถนะของหน่วยงานต้นสังกัด  
2. ด้านเอกสารหลักสูตร จากการให้แต่ละโรงเรียนได้สอบทานองค์ประกอบของหลักสูตรของแต่ละโรงเรียน
พบว่า 
  2.1 โรงเรียนบ้านสิริขุนหาญ  
   1) จุดเด่นที่พบจากการด าเนินการ  หลักสูตรมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย เตรียมความ
พร้อมส าหรับเด็กสู่อนาคตได้จริง  
   2) จุดที่ควรพัฒนา/ปัญหา/อุปสรรค จากการด าเนินการ ควรมีรายวิชาที่เก่ียวข้องกับภูมิ
สังคม 
และภูมิถิ่น มุ่งอนุรักษ์ภูมิปัญญาของพื้นถิ่น  
   3) วิธีแก้ไขปัญหา/อุปสรรค จัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ที่ผู้เรียน
สามารถ 
น าไปใช้ได้จริง  
   4) ข้อเสนอแนะ ต้นสังกัด และโรงเรียนร่วมมือกันจัดท าหลักสูตรที่เอ้ือต่อการพัฒนา
สมรรถนะรายบุคคลของผู้เรียน  
 2.2 โรงเรียนบ้านปราสาท 
   1) จุดเด่นที่พบจากการด าเนินการ  หลักสูตรมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย เตรียมความ
พร้อมส าหรับเด็กสู่อนาคตได้จริง  
   2) จุดที่ควรพัฒนา/ปัญหา/อุปสรรค - ควรมีรายวิชาที่เก่ียวข้องกับภูมิสังคมและภูมิถ่ิน มุ่ง
อนุรักษ์ 
ภูมิปัญญาของพ้ืนถิ่น  
   3) วิธีแก้ไขปัญหา/อุปสรรค - จัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ที่ผู้เรียน
สามารถน าไปใช้ได้จริง  
   4) ข้อเสนอแนะ - ต้นสังกัด และโรงเรียนร่วมมือกันจัดท าหลักสูตรที่เอ้ือต่อการพัฒนา
สมรรถนะรายบุคคลของผู้เรียน  
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 2.3 โรงเรียนบ้านเปือยนาสูง ขาดเอกสารน าเข้าสู่วงแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
   1) จุดเด่นที่พบจากการด าเนินการ  - 
   2) จุดที่ควรพัฒนา/ปัญหา/อุปสรรค - ครูขาดความรู้เกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา  
   3) วิธีแก้ไขปัญหา/อุปสรรค - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ผ่านการปฏิบัติจริงให้กับครู
ทั้งโรงเรียน  
   4) ข้อเสนอแนะ - ต้นสังกัด และโรงเรียนร่วมมือกันจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ฉบับเดิมให้สมบูรณ์ และด าเนินการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพื่อใช้ในปีการศึกษา 2564  
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 กลุ่มโมัธยมศึกษา 
กิจกรรมทบทวน ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดศรีสะเกษ จ านวน 31 โรงเรียน วันที่ 1 เมษายน 2564 เวลา  09.00- 12.00 น. พบว่า  
1. ด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา   
  1.1 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานหลักสูตร หัวหน้า 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และมี
ประสบการณ์ในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  
  1.2 ครูส่วนหนึ่ง ไม่ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา จึงขาดความชัดเจนเกี่ยวกับแนว
ทางการจัดท าหรือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
  1.3 จากการสอบความต้องการ พบว่า ต้องการให้มีการก าหนดหลักสูตรองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ศรีสะเกษ  
ที่เป็นแนวทางเดียวกัน ต้องการให้มีการนิเทศ ติดตามการจัดท าและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ระหว่าง
ด าเนินการ และหลังด าเนินการ แนวทางการจัดท าและปรับปรุงหลักสูตรตัวอย่าง จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ตั้งแต่เริ่มต้นจนจัดท าหลักสูตรส าเร็จ  
 
2. ด้านเอกสารหลักสูตร จากการให้แต่ละโรงเรียนได้ทบทวน และตรวจสอบสอบองค์ประกอบของหลักสูตร
สถานศึกษาของแต่ละโรงเรียนพบว่า 
  2.1 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 
  2.2 ส่วนมากหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และหลักสูตรกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน มีองค์ประกอบการจัดท าหลักสูตรครบถ้วน   
 2.3 หลักสูตรสถานศึกษา มีความยืดหยุ่น หลากหลาย เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
  2.4 ได้เสนอแนะให้แต่ละโรงเรียนตรวจสอบความสอดคล้องของมาตรฐาน ตัวชี้วัดทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และระดับชั้น การเขียนค าอธิบายรายวิชา การก าหนดรหัสวิชา และโครงสร้างรายวิชา 
 
3. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการอบรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  
  3.1 กระบวนการ แนวทาง วิธีการจัดท าหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร 
  3.2 แนวทางการตรวจสอบมาตรฐาน สาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัดแต่ละระดับและกลุ่มสาระฯ 
  3.3 แนวทางการตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา แต่ละระดับชั้น  
  3.4 องค์ประกอบของหลักสูตร และโครงสร้างหลักสูตร 
  3.5 แนวทางการตรวจสอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  3.6 ความสอดคล้องของหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง 
  3.7 แนวทางพัฒนาการของหลักสูตรตลอดจนแนวโน้มของหลักสูตร  
  3.8 แนวทางการก าหนดรหัสวิชา และการเรียงล าดับรายวิชาเพิ่มเติม  
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กลุ่มนวัตกรรมทางการศึกษา 
PLC โรงเรียนนวัตกรรม 
ขั้นที ่1 เตรียมความพร้อม/เตรียมสภาวะจิต/Brain gym 
ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม สะท้อนความคิดเห็น 
ค าถาม ทักษะกับสมรรถนะเหมือนหรือต่างกันอย่างไร 

- สมรรถนะคือความสามารถที่ท าได้บนพื้นฐานความต้องการในการปฏิบัติงานผลการปฏิบัติท าให้
ได้ผล 

- ทักษะเป็นส่วนย่อยของสมรรถนะ ทักษะเกิดจากการปฏิบัติบ่อย ๆ สมรรถนะคือการปฏิบัติจน
ช านาญสามารถแก้ไขปัญหาและวิเคราะห์ได้ 

- ทักษะคือการเกิดเป็นสมรรถนะเมื่อมีการฝึกปฏิบัติฝึกทักษะบ่อยๆ จะเกิดกลายเป็นสมรรถนะใน
ด้านนั้นๆ  

- ทักษะคือความสามารถทางกายสมรรถนะคือความช านาญการน าทักษะมาใช้ประโยชน์ 
- สมรรถนะเกิดจากการใช้ทักษะต่างๆ จนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
- ทักษะคือการปรับการฝึกปฏิบัติการฝึกฝนบ่อยๆ สมรรถนะคือการปฏิบัติการท าสิ่งหนึ่งหนึ่งจนเกิด

เป็นความช านาญมีระเบียบแบบแผนมีความเชื่อมโยงกัน 
- ทักษะเป็นส่วนหนึ่งของสมรรถนะ 
- ทักษะเป็นความสามารถในการท าคิดปฏิบัติอะไรบางอย่างจนช านาญสมรรถนะเป็นการน าทักษะไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้จนถึงขั้นท าให้เกิดความส าเร็จสรุปว่าแตกต่างกัน 
 -ทักษะคือการฝึกฝนท าไม่ให้ท าสิ่งนั้นนั้นจนเกิดความช านาญ สมรรถนะคือสิ่งที่เกิดขึ้นหลังจากได้รับ

การฝึกฝนจนเกิดความช านาญแล้ว 
- ทักษะเกิดจากการท าบ่อยๆ สมรรถนะเกิดความรู้ที่ได้เรียนมากล่าวคือต่างกันทักษาเป็นการท าซ้ าๆ 

สมรรถนะเกิดจากความรู้ที่ได้ศึกษามาจากความสามารถ 
- สมรรถนะคือสิ่งที่เกิด กับผู้เรียน KAS ทักษะ คือกระบวนการฝึกเพ่ือให้เกิดน าผู้เรียนจากครูและ

นักเรียน 
- สมรรถนะคือความช านาญเกิดจากการปฏิบัติ ทักษะคือกระบวนการฝึกส่งผลให้เกิดสมรรถนะ 
- ทักษะคือการเรียนรู้ สมรรถนะคือการพัฒนา 
- ทักษะกับสมรรถนะไม่แตกต่างกันทักษะเกิดจากการปฏิบัติส่วนสมรรถนะเกิดจากทักษะความรู้และ

เจตคติ 
- ทักษะเป็นสิ่งที่ ซ่อนอยู่ในสมรรถนะ สมรรถนะต้องอาศัยทั้งความรู้และทักษะความช านาญ

ความสามารถ 
- ทักษะคือที่มาของสมรรถนะทักษะที่ท าบ่อยๆ จนได้ผลตามต้องการทักษะก็จะกลายเป็นสมรรถนะ 

เช่น การเขียนก็คือทักษะการเขียน ได้อย่างปลอดภัยก็คือสมรรถนะ 
- ทักษะเป็นกระบวนการคิดการปฏิบัติซ้ า สมรรถนะเป็นกระบวนการคิดการปฏิบัตืและความสามารถ

น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
- ผู้มีสมรรถนะจะสามารถบริหารจัดการชีวิตหรือบริหารจัดการความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่า

ผู้ที่มีทักษาเป็นเพียงอย่างเดียว 
- สมรรถนะกับทักษะเกิดข้ึนได้ต้องอาศัยความรู้ทักษะในการแก้ปัญหาจนเกิดความช านาญและความ

มั่นใจ 
- สมรรถนะกับทักษะมีความต่างกันบอกถึงความรู้ความเข้าใจแล้วเกิดเป็นทักษะต่างๆ 
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- ทักษะคือการน าความรู้มาใช้ในกระบวนการเพ่ือให้ใช้คิดแก้ปัญหาในระดับพ้ืนฐานสมรรถนะคือการ
ฝึกทักษะจนเกิดความช านาญและได้เทคนิคในการแก้ปัญหาได้อย่างแยบยล 

- ทักษะเกิดจากการฝึกฝนจนเกิดความช านาญในเรื่องใดเรื่อง-หนึ่งสมรรถนะเกิดจากการน าทักษะที่
ได้รับการฝึกฝนมาใช้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง 

- ทักษะเป็นความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานสมรรถนะเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการท างาน 
- ทักษะเป็นความสามารถในการปฏิบัติงานสมรรถนะเป็นสิ่งที่ประกอบขึ้นมาจากความรู้ทักษะและ

เจตคติหรือทักษะที่ก่อให้เกิดผลส าเร็จอย่างชัดเจนทักษะแตกต่างจากสมรรถนะ 
- ทักษะเป็นความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ันสมรรถนะเป็นสิ่งที่ประกอบขึ้นมาจาก

ความรู้ทักษะเจตคติท่ีก่อให้เกิดผลส าเร็จอย่างชัดเจน 
- ทักษะและสมรรถนะมีความสัมพันธ์กันเพราะน่าจะท าให้เกิดสมรรถนะเช่นทักษะการปั่นจักรยาน

เพราะมีทักษะมากพอก็อาจจะแข่งปั่นจักรยานได้ 
- ทักษะคือการใช้ความรู้ให้เกิดความช านาญส่วนสมรรถนะคือกระบวนการน าทักษะเหล่านั้นมา ใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 
- ทักษะคือความช านาญความเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งสมรรถนะเป็นสิ่งที่ประกอบมาจากความรู้

และทักษะ 
- ทักษะคือการปฏิบัติจนเกิดความช านาญและเรียนรู้จนเกิดมาเป็นสมรรถนะ 
- ทักษะคือความสามารถเฉพาะของแต่ละบุคคลแต่ละคนจะไม่เหมือนกันแต่สามารถฝึกฝนได้

สมรรถนะคือการน าความรู้มาประยุกต์เพ่ือน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันและสามารถหลอมรวมให้เกิดเป็นความรู้
ความเข้าใจในสิ่งต่างๆ 

- ทักษะคือความสามารถปฏิบัติได้สมรรถนะคือความสามารถปฏิบัติได้และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
- ทักษะมีความสามารถในการปฏิบัติได้ สมรรถนะเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณสามารถวิเคราะห์

แก้ไขปัญหาได้แต่ทั้งสองอย่างจะต้องเชื่อมโยงกันในการน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันและการแก้ปัญหา 
- ทักษะกับสมรรถนะไม่เหมือนกันเพราะสมรรถนะจะประกอบไปด้วยความรู้ + ทักษะ + คุณลักษณะ

ส่วนทักษะจะเป็นอกหนึ่งในองค์ประกอบของสมรรถนะนั้นๆ  
- ทักษะเกิดจากการฝึกฝนท าซ้ าพฤติกรรมที่แสดงออกมา สมรรถนะคือความรู้ทักษะความสามารถ

และคุณลักษณะ 
- ทักษะคือพฤติกรรมหรือความรู้ความสามารถเกิดจากการเรียนรู้สมรรถนะคือพฤติกรรมการปฏิบัติ

ความรู้ความสามารถ 
- สมรรถนะคือคนที่ท างานได้ส าเร็จต้องใช้ความรู้เจตคติทักษะคุณลักษณะที่ตนมีอยู่ 
- สมรรถนะคือความสามารถที่น าออกมาใช้ทักษะคือความสามารถที่อยู่ในสมรรถนะเกิดจากการ

ปฏิบัติบ่อยบ่อย 
-ทักษะเป็น skill เป็นความสามารถสมรรถนะเป็นความรู้ทักษะและคิดวิเคราะห์ 
- ทักษะและสมรรถนะเหมือนกัน คือความสามารถท่ีแสดงออกในเชิงพฤติกรรม 
- ทักษะกับสมรรถนะไม่เหมือนกันไม่มีความแตกต่างกันอย่างชัดเจน 
- สมรรถนะคือความสามารถการแสดงออกการกระท าทักษะคือการกระท าท่ีท าบ่อยมาจนเกิดความ

ช านาญทักษะมีความสัมพันธ์กันกับสมรรถนะ 
- ทักษะกับทักษะสมรรถนะเหมือนกันเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ทั้งสอง

อย่างเป็นคุณลักษณะที่เกิดขึ้นหลังจากได้รับความรู้การปฏิบัติฝึกฝน 
- มีความต่างกันและมีลักษณะร่วมกันทักษะคือการฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดเป็นความช านาญสมรรถนะคือ

สิ่งที่อยากให้เป็นสิ่งนั้นนั้นมีความช านาญเชี่ยวชาญ 
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- ทักษะเกิดข้ึนจากการฝึกฝนอาจจะเป็นร่างกายสติปัญญาหรือสังคมสมรรถนะเกิดจากการใช้ความรู้
ในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ จนเกิดความช านาญ 

- ทักษะคือพฤติกรรมหรือความสามารถในการท ากิจกรรมนั้นๆ สมรรถนะคือคุณลักษณะเชิง
พฤติกรรมทักษะท าให้เกิดความช านาญ 

- ทักษะกับสมรรถนะมีความเชื่อมโยงกัน 
- ทักษะคือการฝึกฝนให้ช านาญให้คล่องสมรรถนะคือการน าไปใช้ 
- ทักษะเป็นการกระท าจนเกิดความช านาญสมรรถนะเกิดจากทักษะที่ช านาญจนเกิดสมรรถนะท่ีสูงขึ้น 
- ทักษะกับสมรรถนะไม่เหมือนกันทั้งหมดแต่ไม่ได้แตกต่างกันเนื่องจากมีความเชื่อมโยงกันเช่นมีทักษะ

ในดา้นการพูดเราก็จะได้สมรรถนะด้านการสื่อสารในระดับที่สูงขึ้น 
- ทักษะกับสมรรถนะต่างกันทักษะเป็นส่วนหนึ่งของสมรรถนะบางคนมีทักษะแต่ไม่เกิดเป็นสมรรถนะ 

 
การท าหลักสูตรฐานสมรรถนะของแต่ละโรงเรียน 

โรงเรียนหนองถ่มวิทยา 
Timeline  

1.หนึ่งประชุมชี้แจงสร้างความตระหนักและความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ปรับปรุงหลักสูตร 2550 

2. ศึกษาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. ศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษา 
4.ศึกษาวิเคราะห์ DOEจังหวัดศรีสะเกษ 
5. เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมการจัดท าหลักสูตร 
6. อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
7. ตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร 
8. น าหลักสูตรไปใช้ 
9. ประเมินการใช้หลักสูตร 
10. ปรับปรุงหลักสูตร 

ปัญหาและอุปสรรค 
-ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตร 
-หลักสูตรมีการปรับเปลี่ยนอยู่บ่อยครั้ง 
-ขาดบุคลากรในการท าหลักสูตรครูไม่ตรงเอก 
-การเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐโดยไม่ค านึงถึงบริบทของโรงเรียน 
-ความเจริญของเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด 
-ผ่านวิทยากรผู้มีความรู้ความช านาญในการจัดอบรม 
-งบประมาณไม่เพียงพอ 
-ภาระงานของครูเพ่ิมข้ึน 
-การใช้จ่ายงบประมาณมีหลายขั้นตอนขาดความคล่องตัวในการใช้จ่าย 
ความต้องการของโรงเรียน 
-วิทยากรที่มีความรู้ความช านาญในการจัดอบรม 
-งบประมาณในการสนับสนุน 
-จัดอบรมในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
-ต้องการหลักสูตรแกนกลางสมรรถนะพ่ีพร้อมกับใช้งาน 
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โรงเรียนกุดเสลาวิทยาคม 
Timeline 

-ประชุมปรึกษาหาหรือเลือกนวัตกรรม 
-ผู้บริหารหัวหน้าวิชาการคณะกรรมการสถานศึกษารับนโยบายและแนวทางการจัดการเรียนรู้อย่าง

เป็นองค์รวม 
-core team เข้าร่วมรับฟังและอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดท า school concept โดย

วิเคราะห์ต้นทุนของโรงเรียนและ DOE ของจังหวัดจนได้โครงสร้างหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
-Core  team สรุปภาพรวมข้ันตอนการจัดท า school concept เพ่ือน าไป ขยายผล 
-ประชุมครูและบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือน าแจ้งกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม 
-ร่วมรับฟังและศึกษาดูงานการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม ณ โรงเรียนรุ่งอรุณ 
-ครูและบุคลากรร่วมกันจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะและร่วม CRC กับ

วิทยากรจากโรงเรียนรุ่งอรุณ 
-แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเกิดสมรรถนะตามโครงสร้างหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

ปัญหาหรืออุปสรรค 
- บุคลากรยังไม่มีความเข้าใจนวัตกรรมอย่างเป็นองค์รวม 
- การบูรณาการหลักสูตรบริบทของแต่ละโรงเรียนแตกต่างกัน 
- ไม่มีความเข้าใจในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
- การน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ยังไม่ชัดเจน 
- นักเรียนไม่สามารถปรับตัวเข้ากับหลักสูตรที่โรงเรียนจัดให้ 
- บุคลากรในศาลศึกษายังไม่เข้าใจตรงกัน 

ความต้องการ 
- ต้องการความชัดเจนในเรื่องหลักสูตร 
- การประเมินผลแผนการจัดการเรียนรู้ 
- วัสดุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
- วิทยากรที่มีความชัดเจนในนวัตกรรมอย่างเป็นองค์รวม 
 

โรงเรียนตระกาศประชาสามัคคี 
Timeline 

- ผู้บริหารและครูเลือกสมัครเข้าร่วมนวัตกรรมองค์รวมเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 
- ผู้บริหารและหัวหน้าฝ่ายวิชาการเข้าอบรม 13 - 14 สิงหาคม 2563 
- โรงเรียนรุ่งอรุณเข้ามาจัดอบรมให้คณะครูที่โรงเรียน 31 สิงหาคม -  1 กันยายน 2563 
- ครูและบุคลากรทุกคนเข้าอบรมที่โรงเรียนรุ่งอรุณ 21 - 22 กันยายน 2563 
- อบรมการเขียนแผน OLE ที่โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 3-4 ตุลาคม 2563 
- PLC เพ่ือเขียนแผนการสอนทุกวันอังคารและพฤหัสบดี 
- ทดลองสอนตามแผนครั้งที่ 1 วิชาเกษตรอินทรีย์ วิชากีฬา วิชาวัฒนธรรม 11 พ.ย.2563 
- CRC ผ่าน Zoom กับโรงเรียนรุ่งอรุณ 
- ปรับปรุงแผนการสอน 
- ผู้เชี่ยวชาญจากโรงเรียนรุ่งอรุณมาเติมเต็มความรู้ 
- ทดลองสอนวิชาวัฒนธรรม กีฬารอบที 
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สิ่งที่โรงเรียนประกาศประชาสามัคคีต้องการ 
- งบประมาณ 
- ผู้เชี่ยวชาญใกล้ๆ  
- อบรมต่อยอดให้กับปรึกษา 
- ปลดล็อคกฎหมายระเบียบนโยบาย 
- แหล่งเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี  
- ด้านสังคมชุมชนผู้ปกครอง 
 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
Timeline  

1. Sisaket Astect 
2. ทุน รร -ชุมชน 
3. DOE พบค 
4. School concept 
5. สมรรถนะหลัก พบค 
6. สมรรถนะเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
7. ค าอธิบายรายวิชา 

- A Attitude 
- S skill 
- K knowledge 

8. Competencies สมรรถนะ 
9. โครงสร้างรายวิชา 
10.  หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ปัญหาอุปสรรค 
- ไม่มีเวลาในการพัฒนาตนเองในวงเล็บภาระงาน 
- ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
- ความรู้เกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

ความต้องการ 
ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมผู้เรียน 
นักเรียนมีสมรรถนะความสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

เป้าหมาย 
หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
แผนการจัดการเรียนรู้  
นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 (นวัตกรรม สารสนเทศ ทักษะชีวิตและอาชีพ)  
 

โรงเรียนดงรักวิทยา 
Timeline 

1. ศึกษากรอบหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2. ศึกษาDOE ชาติจังหวัด 
3. ก าหนด DOE ของโรงเรียนโดยยึดอีโออีชาติและดีโออีจังหวัด 
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4. ก าหนดสมรรถนะหลักของผู้เรียน 
5. คิดกรอบสมรรถนะของโรงเรียน 
6. น าสมรรถนะของโรงเรียนมาแบ่งเป็นช่วงชั้น 
7. น าสมรรถนะช่วงชั้นมาจัดท าสมรรถนะในรายวิชา 
8. คิดเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
9. น าไปจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ปัญหาและอุปสรรค 
- บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
- ชั่วโมงสอนและภาระงานพิเศษงานอ่ืนๆมาก ท าให้ ไม่มีชั่วโมงวันในการระดมความคิดในการจัดท า

หลักสูตร 
- ครูยังยึดกับหลักสูตรเดิมไม่เปิดใจรับในการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
- การไม่ยอมรับและเปลี่ยนแปลงบทบาทการสอนของครู 
- ครูขาดแรงจูงใจและมีเจตคติที่ไม่ดี 
- โครงสร้างการบริหารงานไม่อู้ต่อการพัฒนาหลักสูตร 

เป้าหมายสิ่งที่ต้องการ 
- จัดอบรมให้ความรู้ในการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
- ประสานงานที่ดีของหน่วยงาน 
- มีผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้และให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะ 
 

โรงเรียนกุญชรศิรวิชญ์ 
Timeline 

1. ประชุมชี้แจงคณะครูในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
2. คณะครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ศึกษารายละเอียดของหลักสูตร 
3. ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรรายวิชาของแต่ละกลุ่มสาระ 
4. จัดท าโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. จัดท า school concept /DOE รร/วิสัยทัศน์พันธกิจเป้าประสงค์ของโรงเรียน 
6. คณะครูร่วมจัดท าสมรรถนะระดับชั้นโดยแบ่งเป็นระดับม.ต้น ม.ปลาย 
7. แต่ละกลุ่มสาระฯจะท าสมรรถนะประจ าวิชา 
8. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้ตรงตามสมรรถนะ 
9. จัดให้มีการวัดประเมินผลในให้ตรงตามสมรรถนะ 

ปัญหา และอุปสรรค 
-ครูมีภาระหน้าที่มากเกินไป 
-ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
-ระยะเวลาในการจัดท าหลักสูตรจ ากัดมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรบ่อย 
-ครูขาดความมั่นใจในการวัดประเมินผลหลักสูตรสมรรถนะ 

ความตอ้งการ 
- วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถและถ่ายทอดได้ดี 
- ตัวอย่างหลักสูตรที่จะเป็นแนวทางในการปรับหลักสูตร 
- งบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอ 

 



 61 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

โรงเรียนโนนปูนวิทยาคม 
การจัดการเรียนการสอนเพาะพันธุ์ปัญญาภายใต้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
1. การปรับพื้นฐานด้านจิตใจกระบวนการจิตปัญญาศึกษา 

-ฝึกสติและจิตใจด้วยจิตปัญญาศึกษา 
-ฝึกคิดเชิงเหตุผล 
-สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะท้ังห้า 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันระดมสมองก าหนดเรื่องราวส าหรับการเรียนรู้ร่วมกัน 
-ท าความเข้าใจและฝึกทักษะ RBL 
-Active learning 
-อิง School concept 

3. การฝึกทักษะการคิดอย่างเป็นเหตุผล 
-ออกแบบโครงงาน 
-หัวข้อการ ท าโครงงาน  
-เสริมสมรรถนะการคิดอย่างมีเหตุผล 

4. การลงพ้ืนที่เรียนรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบ plc และ การฝึกทักษะออกแบบเพ่ือเก็บข้อมูล 
-ฝึกทักษะการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
-ลงมือท า 
-ฝึกวิเคราะห์ข้อมูล 
-เสริมทักษะการท างานร่วมกันการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

5. การน าเสนอความก้าวหน้า 
-ฝึกทักษะการน าเสนอ 

6. การฝึกทักษะการสื่อสารและการเขียนบทความทางวิชาการการสรุปและรวบรวมข้อมูล 
-การจัดการข้อมูลศึกษาข้อเท็จจริง 
-สังเคราะห์ความรู้ 
-เน้นทักษะการแก้ปัญหา การสื่อสาร 

7. การน าเสนอผ่านเวที 
8. รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือถอดบทเรียนของผู้เรียนครูและผู้ปกครอง 

-เด็กมีทักษะชีวิต 
-เสริมทักษะการคิดการสื่อสารการแก้ปัญหา 

ปัญหาอุปสรรค 
ครู 

ไม่เข้าใจกระบวนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนวัตกรรม 
มุ่งผลส าเร็จจนข้ามกระบวนการสร้างสมรรถนะ 
ไมเ่ปิดใจรับแนวคิดใหม่ใหม่ 
ภาระงานอื่นนอกเหนือจากการสอนมากเกินไปขาดแรงกระตุ้นการเติมไฟ 

นักเรียน 
ความต่าง ของครอบครัว 
สนใจสิ่งอื่นสิ่งเร้าต่างๆ ตามสมัยนิยม 
ยังขาดทักษะการแสวงหาความรู้ขาดแรงบันดาลใจ 
ลูกนกรอป้อน ขาดทักษะทางภาษา 
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ชุมชน 
ไม่เข้าใจกระบวนการนวัตกรรมหลักสูตร 
เมื่อวานความส าเร็จผลงานความนิยมรายได้ 
ไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

การบริหารจัดการ 
งบประมาณจ ากัด 
ขาดแคนสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
นโยบายเร่งด่วนหลากหลาย 
วนรูปมาที่ผลสัมฤทธิ์ต่อต้านเล็กๆ กับแนวความคิดใหม่ 
 

โรงเรียนบ้านเพียนาม  
timeline 

1. เข้าร่วมอบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะตามแผนพัฒนาในโครงการพื้นที่นวัตกรรม 
2. จัดท า swot ของโรงเรียนน า doe มาทางหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะโดยพัฒนาวิสัยทัศน์

โรงเรียน” นวัตกรรมน้อยเรียงร้อยมาลัยหัตถศิลป์สู่วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ยั่งยืน” 
3. ปรับโครงสร้างสัดส่วนการจัดกลุ่มสาระวิชาและเวลาเรียน 
4. coaching online MT 
5. mentor site visit โรงเรียน 
6. coaching online SC… 
7. WS ครูสอนภาษาไทยด้วยวรรณกรรม 

ปัญหา 
- ยังไม่สามารถเรียบเรียงข้อมูลจากล าดับการท าหลักสูตรได้ 
- ครูยังขาดเทคนิคและความเข้าใจในการน าทักษะและสมรรถนะมาใช้ 
- ครูและบุคลากรยังขาดทักษะกระบวนการในการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
- นโยบายอ่ืนๆ เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ไม่สอดคล้องกับการน านวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
- งบประมาณในการใช้ไม่คล่องตัว 
- ครูและบุคลากรมีการโยกย้ายบ่อย 

ความต้องการ 
วิทยากรผู้มีความช านาญเชี่ยวชาญในการจัดท าแผนหลักสูตร 
กระบวนการจัดท าหลักสูตรสมรรถนะที่ถูกต้อง 
รูปแบบหลักสูตรที่แน่ชัดถูกต้อง 

 กิจกรรม Brainstorming 
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 กิจกรรม Brain gym 

 กิจกรรมการน าเสนอผลงาน 

ตัวอย่างผลงาน 
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กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา 
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พิธีเปิด 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
วันที่ 2 เมษายน 2564  

ณ ห้องประชุมโรงแรมพรหมพิมาน 
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พิธีปิด 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
วันที่ 2 เมษายน 2564  

ณ ห้องประชุมโรงแรมพรหมพิมาน 
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ผู้จัดท า 
 
ที่ปรึกษา 
1. นายวิชิต  ไตรสรณกุล นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
2. นายไกรศักดิ์  วรทัต   ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
3. นางอินทุ์อร  คันศร หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา รักษาราชการแทน 
  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม   
 
คณะผู้จัดท า 
1. นางสาวธันร์ญพรน์  ไชยพรรค ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ประธาน 
2. นางณชา  แสนจันทร์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ รองประธาน 
3. นางวิไลรัตน์  เทียบสิทธิคุณ  นักวิชาการศึกษาช านาญการ กรรมการ 
4. นางปนัดดา  ชัยศรี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กรรมการ 
5. นางสาวกุศลวรรณ กาลพัฒน์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กรรมการ 
6. นางศิริประภา  ษรจันทร์ศรี ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ  เลขานุการ 
7. นางสาวชวิศา  เศรษฐบุตร ผู้ช่วยศึกษานิเทศก์                ผู้ช่วยเลขานุการ 
8. นางสาวกรวิการ์  วนาลีโกศล ผู้ช่วยศึกษานิเทศก์             ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางสาวสภุาภรณ์  จันทรมนตรี ผู้ช่วยครูอัตราจ้าง                ผู้ช่วยเลขานุการ 
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